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Lebenskompetenzen
einfach fordern mit
«Eigenstandig werden»

Starken Sie lhre Schiiler:innen gezielt in
wichtigen Lebenskompetenzen wie
Empathie und Problemlésungsfahigkeit.

EIGENSTANDIG
WERDEN

S A
Perspektive
VA Thurgau

Nach dem praxisnahen Kurs kénnen
Sie das Programm sofort in |hren
Unterricht integrieren. Die nachsten
Kurse finden statt am

Mittwoch, 10. Juni 2026
13:00-17:15 Uhr

Mittwoch, 18. November 2026
13:00-17:15 Uhr

Oort Perspektive Thurgau
Schitzenstrasse 15
8570 Weinfelden

Kosten 75.— CHF (inkl. Unterrichts-
ordner und Onlinezugang)

Weitere Informationen:
eigenstaendig-werden.ch




Willkommen

Liebe Kolleginnen und Kollegen, geschatzte Gaste

Es freut uns, euch zur Tagung 2026 in Amriswil begriissen zu dirfen.

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Lehrpersonen hat sich in den letzten Jahren
verandert und ist teilweise anspruchsvoll und herausfordernd geworden. Wurde die
Schule friher vorbehaltslos unterstiitzt, gehoren heute auch Konflikte dazu, die sehr
belastend erlebt werden kénnen. In den Medien gibt es immer wieder Meldungen tiber
Elterngesprache, bei denen die Eltern direkt mit einem Anwalt auffahren. Probleme
konnen aber auch sein, dass Eltern die elterlichen Pflichten nicht oder zu wenig
wahrnehmen.

In der Mehrheit gestaltet sich die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
meistens kritisch- konstruktiv. Eine funktionierende Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus und Schule ist fiir eine optimale Férderung des Kindes zentral. Auch der LCH
hat sich mit dieser Thematik auseinandergesetzt und einen Leitfaden fiir die
Zusammenarbeit mit Eltern mit einigen Fallbeispielen herausgegeben. Dort findet man
auch weiterfiihrende Literaturtipps.

Wir freuen uns auf das Referat ,Umgang mit Emotionen der Eltern” und deren
juristische Folgen, welches uns die erfahrene Rechtsanwiltin Senta Cottinelli halten
wird. Im Anschluss erwartet uns eine Podiumsdiskussion zu diesem Thema mit
verschiedenen Bildungsvertretern unter der Leitung von Christoph Sutter.

»Eltern und Padagogen sind wie zwei Rader eines Wagens —
nur gemeinsam bewegen sie das Kind vorwarts.”

Mit diesem letzten Gedanken freuen wir uns auf die gemeinsame Tagung mit euch und
winschen allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine anregende Tagung in
Amriswil.

Herzliche Griisse im Namen der Vorstande

Tamara Liithi & Astrid Beerli Heidi Niederer & Nicole Gfeller




Herbst

Geschichten-Montag
62? fiir Kindergarten und Unterstufe g

Schauspieler:innen des Theater Bilitz erzéhlen Kindergeschichten.

Ein stimmungsvolles Ambiente, musikalische Klange, Requisiten und
schauspielerische Elemente lassen Kinder in die Geschichte eintauchen.

Eine ideale Form fiir den ersten Theaterbesuch mit der Klasse.

Im Theaterhaus Thurgau, Weinfelden

‘ 1.September, 26. Oktober, 2. November, 7. Dezember 2026
Beginn: 9.15 Uhr / Dauer: 30 Minuten / Eintritt: 6.— pro Person
(finanzielle Unterstiitzung durch den Kanton TG moglich)

o

= Nach der Geschichte gibts eine Zniini-Pause im Theaterhaus.
é'. Die Kinder nehmen den Zniini selber mit.

%’/A ‘ Infos und Anmeldung: www.geschichtenherbst.ch

Einmal selber mit der Klasse Theater spielen?
Wir unterstiitzen Sie bei Theaterprojekten:
www.bilitz.ch/machen

Theaterhaus Thurgau

Lagerstrasse 3, Weinfelden

www.theaterhausthurgau.ch
t Tel. 071 622 20 40

Aufwachsen mit Theater




Thurgau%

G russwo I’t Departement fiir Erziehung und Kultur

Teilkonferenzen Kindergarten und Unterstufe
Grusswort aus dem Departement fur Erziehung und Kultur

1. April 2026
Liebe Lehrerin, lieber Lehrer des Kindergartens und der Unterstufe

In den vergangenen bald zwei Jahren als Regierungsratin habe ich das Schulsystem
aus einer neuen Perspektive kennengelernt. Zusatzlich zu meinen eigenen
Schulerfahrungen habe ich die Schule bis dahin hauptsachlich in der Elternrolle
wahrgenommen. Als Eltern hat man naturgemass ein grosses Interesse an den
Schulerfahrungen der eigenen Kinder, verbringen sie doch einen beachtlichen Teil
ihrer Lebens- und Entwicklungszeit im Schulzimmer.

Im System der Volksschule ist fur alle klar, dass die Lehrpersonen mit verschiedenen
Haltungen, Werten und Erwartungen seitens der Eltern konfrontiert werden. Die
Beziehungsgestaltung der Lehrerinnen und Lehrer ist nicht nur zu den Kindern,
sondern eben auch zu den Eltern eine zentrale Aufgabe. Mit einer offenen
Kommunikation kann ein vertrauensvolles Verhaltnis zu den Eltern aufgebaut werden.
Das Thema der Zusammenarbeit mit Eltern beschéaftigt die Thurgauer Schulen. Dies
zeigte sich sowohl beim Prozess ,Schulentwicklung im Dialog (SiD)“ als auch an der
Tagung ,Zukunftsbilder Volksschule Thurgau 2035“. Hinweise aus beiden Formaten
haben das Amt fur Volksschule dazu bewegt, die Schulleitungstagung vom Méarz 2026
zum Thema Eltern und Schule durchzufuhren. Die Zusammenarbeit mit den Eltern
gelingt umso besser, wenn in den Teams vor Ort eine gemeinsame Haltung gegenuber
der Elternzusammenarbeit entwickelt werden kann.

Ich danke lhnen fur lhren taglichen Einsatz an Ihrer Schule und winsche Ihnen viele
gelingende Elternkontakte und wertschatzende Ruckmeldungen.

Regierungsratin Denise Neuweiler

Chefin Departement fur Erziehung und Kultur



Tagungsprogramm

13.00 Tiir6ffnung Pentorama Amriswil

Frihe Anreise lohnt sich: weniger Stau, freie Platzwahl, Zeit zum
Austausch, und ...viele Aussteller warten auf euch!

14.00 Begriissung
Referat: Senta Cottinelli

Podiumsdiskussion
Moderation: Christoph Sutter

Informationen AV

Bildung Thurgau informiert

Konferenzgeschifte TKK / TUK

Wahl der Stimmenzahlerlnnen

Protokoll Jahrestagung 2025

Jahresbericht 2025

Jahresrechnung 2025

Antrage

Wahlen, Verabschiedungen und Abstimmungen
Mitteilungen und Verschiedenes

N O U R wN e

Dank und Schlusswort

ca.16.30 Tagungsende

Apéro und Ausstellung

Flr Auflockerung zwischendurch sorgt Christoph Sutter.



und Drucksachenzentrale

Biiromaterial-, Lehrmittel- Thurgau%

- Neuheiten 2026

Mitteilungen

Dank

Wir danken der Schulgemeinde Amriswil herzlich fiir den grosszligigen Beitrag
an den Apéro.

Beginn der Tagung 14.00 Uhr

Wir bitten alle Teilnehmerlnnen um pinktliches Erscheinen. Bitte findet euch bis
13.55 Uhr auf euren Platzen ein. TUroffnung ist um 13.00 Uhr. Davor kann bei
vielen Lehrmittelausstellern neue Inspiration gesammelt werden.

Jahresprotokoll
Das Jahresprotokoll der letzten Tagung ist auf der Website www.tuk-tg.ch

einsehbar.

Obligatorische Teilnahme
Flr Lehrpersonen mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens 30% im Kanton
Thurgau ist die Tagung obligatorisch.



Entschuldigungen und Kontrolle

Begriindete Abmeldungen (wegen Krankheit, Weiterbildung,
zeitgleiche Verpflichtung bei einem anderen Arbeitgeber 0.A.)
sind mit gleichzeitiger Uberweisung des Mitgliederbeitrags im
Online-Formular (QR-Code) einzutragen.

Oder hier via Link: https://forms.office.com/e/2z2WthWnWab

Zwecks Kontrolle senden wir die Listen der teilnehmenden und entschuldigten
Lehrpersonen den Arbeitgebern und dem Amt fir Volksschule.

Klassenlehrpersonen einer 3. Klasse entscheiden sich, bei welcher Konferenz
(TUK/TMK) sie teilnehmen wollen. Wir empfehlen keine jahrlichen Wechsel.

Anderungen oder Fehler im Adressverzeichnis

Die Erhebung der Daten der Lehrpersonen geschieht ausschliesslich tber die
Sekretariate der Schulgemeinden. Bitte meldet allfillige Anderungen oder Fehler
direkt der eigenen Schulgemeinde.

Keine Einladung erhalten

Falls ihr Kolleginnen habt, welche keine Unterlagen erhalten haben, so kdnnen
diese das Tagungsheft auf unserer Webseite www.tuk-tg.ch herunterladen.
Gleichzeitig mussen sie der eigenen Schulverwaltung mitteilen, dass sie der
Teilkonferenz TUK angehoren. Somit erhalten sie nachstes Jahr das
Einladungsbichlein ebenfalls.

Prasenzkontrolle

Die Prasenzkontrolle erfolgt vor Ort und digital. Sollte etwas nicht funktionieren,
gibt es eine Notfallliste zur handschriftlichen Eintragung beim Vorstand vorne bei
der Biihne.

Antrage
Antrage sind schriftlich bis spatestens am 18. Marz 2026 an die zustandige Co-
Prasidentin zu richten: Tamara Lithi: t.luethi@tuk-tg.ch
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Anreise mit Bus/Bahn
Amriswil ist mit Bus oder Bahn sehr gut erreichbar. Vom Bahnhof Amriswil bis

zum Pentorama sind es 15 Gehminuten. Die Parkmoglichkeiten im Pentorama
sind sehr begrenzt. Fiir geladene Gaste ist ein Parkplatz in der Tiefgarage
reserviert. Verkehrskadetten werden alle einweisen. Wir empfehlen mit OV
anzureisen oder Fahrgemeinschaften zu bilden.

vmUILES | RASSE

Garage

Carc

Eugste
Frisma



Fur einen
ganzheitlichen
Unterricht,
einen Unterricht
mit Kultur.

kklick
unterstutzt
und férdert,
vermittelt

und informiert.

Weil Kultur bildet.

Kulturvermittlung Ostschweiz I ;\:u:

WWW. k kI i c k- c h ‘g—J Appenzell Ausserrhoden Kanton St.Gallen Thurgau%&

Mitgliederbeitrag

Fir die Erflillung unserer padagogischen und standespolitischen
Vorstandsarbeiten wahrend des ganzen Jahres zugunsten aller Lehrpersonen
unserer Stufe sind wir auf weitere finanzielle Einnahmen angewiesen. Wir
danken euch fiir eure Unterstiitzung im Rahmen des Mitgliederbeitrages.

Der Mitgliederbeitrag betragt: 50 Franken (Pensum ab 10 Lektionen)
30 Franken (Pensum bis und mit 9 Lektionen)

Bitte zahlt diesen wenn moglich per E-Banking (da gebiihrenfrei). Auch per
TWINT ist moglich, da fallen uns aber leider Geblihren an.

So oder so: Herzlichen Dank fiir eure Unterstiitzung! Solltet ihr an der Tagung
nicht teilnehmen kdnnen, bitten wir euch, den Mitgliederbeitrag auf folgendes

Konto oder per TWINT zu tUberweisen:

10



Bitte bei der Uberweisung zwingend euren Namen und die Schulgemeinde
vermerken, damit wir die Zahlung richtig zuordnen kénnen.

E-Banking:

Zahlteil Konto / Zahlbar an

CH75 0078 4104 4774 5370 9
Thurgauer Unterstufenkonferenz
8500 Frauenfeld

Zuséatzliche Informationen

Mitgliederbeitrag TUK

Zahlbar durch (Name/Adresse)

-
L i

Thurgauer Unterstufenkonferenz Frauenfeld

IBAN: CH75 0078 4104 4774 53709

TWINT:

(hierbei fallen uns Jetzt mit TWINT Erlil . =]

e,
Gebiihren an) bezahlen! o !

QR-Code mit der - ' =T

TWINT App scannen

Betrag und Zahlung E
bestatigen
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Lust auf mehr?
Besuchen Sie uns am

SCHUBI-Stand! ®
schubi

®
westermann

Flex und Flora

Mathematik Deutsch

Lernen Sie die beiden neuen Lehrmittelreihen
fur die Primarschule kennen: kompetenzorientiert, ol
flexibel und vollwertig zum Lehrplan 21! Das passt. I :
Von Anfang an!
Hier klicken fiir mehr Infos

Weitere Informationen finden
Sie unter www.schubi.ch/flex-flo-flora

Deutsch

d) | Illustratic

Sprachforscherhef)

Gl s, ook i S

© iStockphoto.com/ Veronika Oliinyk (Hintergrur

Ab sofort auch tber

die BLDZ bestellbar.

© ©
F II D@ |! ” Leseforderung,
die Spass macht!

L]
Le rn ka rtel Auf liebevoll gestalteten Ubungskarten begleiten

Fridolino, Lotti und Kuno Primarschulkinder beim Lesen

lernen. Die lehrwerksunabhéngigen Ubungen fordern
Basiskompetenzen, Lesefreude und Textverstandnis —

individuell und differenziert.
. - Selbstkontrolle durch Losungen auf der Riickseite
F&iDOl—'Mo - Wiederverwendbar dank Zauberstift und Folie

ijDOL’No - Ideal fiir Freiarbeit, Férderunterricht und mehr.

Lernkartel

FRIDOLNO

klicken Lesezei‘ i

fiir mehr
Infos! $  pripolNO

Lernkar!

Weitere Informationen finden

ezeit 2
Les Sie unter www.schubi.ch/fridolino

?
|
N

lernen + spielen + féordern www.schubi.ch



Referentin Senta Cottinelli

Rechtsanwaltin  und  Notarin, dipl.
Informatikerin. Spezialisiert auf Arbeits-
und Bildungsrecht sowie tatig im

Vertragsrecht und bei internen
Untersuchungen.
Dozentin, Vizeprasidentin der

Rekurskommission der Interkantonalen
Hochschule fir Heilpadagogik (HfH),
Vorstand Ostschweiz Athletics (Leichtathletikverband)

Vortragsthema

,Umgang mit Emotionen der Eltern” und deren juristische Folgen

13



Inhalte in Kurzform

«Dschungelcampeffekt» im Elterngesprach, warum Eltern schneller bei
den Emotionen sind.

Warum Emotionen rasch auf der juristischen Ebene landen

Einfluss von Rechtsschutzversicherungen auf die Schule

Konkreter Praxisfall (mit Eskalationsstufen) aus einem anderen Kanton
(2. Primarstufe). Die verschiedenen juristischen Implikationen werden
anhand des Praxisfalles konkret aufgezeigt.

Schutz flir Lehrpersonen: Mdéglichkeiten, sich vor juristischen
Auseinandersetzungen zu schitzen und diese vorzubereiten
(Dokumentation,  Sachebene, Ehrlichkeit, = Kommunikation  auf
Augenhohe).

Auszug klassischer juristischer Fehler, die es zu vermeiden gilt.

senta.cottinelli@cottinelli-law.ch

www.cottinelli-law.ch

Portrait Tages-Anzeiger:

https://cottinelli-law.ch/wp-content/uploads/Schulanwaeltin-Senta-Cottinelli-

ueber-Eltern-die-gegen-Schulen-klagen- -Tages-Anzeiger.pdf

14



Mehr Zeit fur das Wesentliche:
lhren Unterricht.

«Die Sprachstarken» und das «Schweizer Zahlenbuch» tiberzeugen
durch einen klaren Aufbau und praxisnahe Materialien.

Ihr verlasslicher Begleiter

durch alle Schuljahre.

«Die Sprachstarken» - stark in Sprechen,
Horen, Schreiben und Lesen

Das Lehrwerk, das auf die Individualitat von

L o Klasse, Kindern und Lehrpersonen eingeht.
Die Sprachstarken p arken 3

|
T El;5E INFORMATIONEN ZU DEN
B % «SPRACHSTARKEN»
=]

B... klett.ch > Die Sprachstarken

«Schweizer Zahlenbuch» - fordern,
differenzieren, iiben

Machen Sie Mathematik fiir Kinder begreif-
bar und fordern Sie vernetztes Denken
durch einen aktiv-entdeckenden Lernansatz.

[EIAAE  INFORMATIONEN ZUM Schweizer ahlentch ‘,;( " Zahlenbuc 3
#¥4  «SCHWEIZER ZAHLENBUCH» L — o
OF: klett.ch > Schweizer Zahlenbuch s

Mx‘en

Klett und Balmer Verlag




Moderator Christoph Sutter

Der Ostschweizer Event-Poet verfasste bisher
uber 3500 Verse, diverse Kurzgeschichten, rund
100 Songtexte und 11 Musicals und Singspiele
sowie ungezahlte Moderationstexte und Reden.

Wir Lehrpersonen kennen |hn aus dem Schulblatt,
wo er seit 13 Jahren in der «SchlussVERSion»
einen Vers prasentiert.

Seine leichtflissigen, humorvollen, aber auch tiefsinnigen Verse und witzigen
Wortspiele sind in der Unterhaltungsbranche sehr gefragt.

Der Romanshorner Sekundarlehrer liebt Wortspiele, Phantasieausfliige und
Gedankenblitze. In der Presse wurde er als ,feinflhliger Artist mit der spitzen
Feder” bezeichnet. Seine Verse erinnern an Apéro-Geback: sie wecken den
Appetit, machen Lust auf mehr und liegen nicht auf. Sutter erhielt flr sein
Schaffen Auszeichnungen im In- und Ausland.

Er ist Vater von vier erwachsenen Tochtern und lebt mit seiner Frau und einer
Haustierschar in Romanshorn am Bodensee.

www.verse.ch

16



Deine Vorteile

5=
AR

8
S

Leistungsstarke Berufs-
rechtsschutzversicherung

3 Stunden kostenlose
Beratung/Jahr

Regelmassige Informationen lUber
bildungsrelevante Themen

Profitiere von Vergiinstigungen
und Sonderangeboten
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Jahresbericht

Jahresbericht TUK 2026

Gut gestartet — gemeinsam unterwegs

Mit frischem Wind in den Segeln und viel Tatendrang sind wir ins neue Schuljahr
gestartet. Nach bewegten Zeiten war da wieder diese spurbare
Aufbruchstimmung: der Wille, Dinge anzupacken, interne Geschafte weiter zu
optimieren und die TUK zukunftsfahig aufzustellen. Ein Teil davon war die enge
Zusammenarbeit mit der Thurgauer Kindergartenkonferenz (TKK). In einzelnen
Teilen unserer Sitzungen kamen wir zusammen, um uns auszutauschen,
Synergien zu nutzen und insbesondere die gemeinsame Tagung zu planen.

Inhaltlich begleiteten uns in diesem Jahr Themen, die unsere Stufe stark pragen:
Schule im Spannungsfeld von Heterogenitat und Integration. Gerade in der
Unterstufe werden viele Kinder abgeklart, begleitet und unterstiitzt. Der
Austausch mit dem schulpsychologischen Dienst (SPL) gewann deshalb weiter an
Bedeutung. Dieser Dialog bietet eine tragfahige Basis fir die weitere
Zusammenarbeit. Erste Samen sind gesat, und wir sind gespannt, welche Friichte
sie tragen werden.

Darliber hinaus engagierten wir uns auch in weiteren Themen von Bildung
Thurgau. So wirkten wir im Projekt Kernkompetenzen stérken mit und brachten
dabei die Perspektive der Unterstufe ein. Die Idee dazu entstand an einem
gemeinsamen Treffen der Vorstande aller Teilkonferenzen. Zudem beteiligen wir
uns am Projekt EduTime, mit dem Ziel, die Arbeitszeit einer Klassenlehrperson
konkreter und transparenter zu erfassen.

Veranderungen an Bord — Riicktritte

Wo viel Leben ist, verandert sich auch vieles. Nicht alle Entwicklungen lassen sich
planen, und so kam es in diesem Jahr zu mehreren Ricktritten aus dem Vorstand.

Marina Meier tritt an der diesjahrigen Tagung aus dem Vorstand zurtck.
Gemeinsam mit ihrem Mann Fabian Egger ist sie mit dem Vorstand eng
verbunden. Mit der veranderten Familiensituation haben sie sich entschieden,
die Verantwortung neu zu verteilen und den Fokus zu bindeln. Marina brachte
viel Engagement, Verlasslichkeit und einen klaren Blick in unsere Arbeit ein.
Dafiir danken wir ihr herzlich und wiinschen ihr und ihrer Familie alles Gute.

18



Auch im Co-Prasidium ergaben sich Veranderungen:

Astrid Beerli hat nach der Geburt ihres zweiten Kindes nochmals deutlich
gesplirt, wie kostbar und fllichtig die frihen Kinderjahre sind. Nach reiflicher
Uberlegung hat sie sich entschieden, ihre Energie und Aufmerksamkeit fir
unbestimmte Zeit ganz ihrer Familie, sich selbst und dem gemeinsamen Alltag zu
widmen. Die Arbeit fir die TUK und Bildung Thurgau wird ihr fehlen.

Tamara Lithi steht am Anfang eines neuen beruflichen Kapitels: Mit dem Start
der Schulleitungsausbildung verandern sich ihre zeitlichen Ressourcen. In
Anbetracht dessen hat sie entschieden, das Amt im Co-Prasidium abzugeben. Sie
bleibt dem Vorstand als regulares Mitglied erhalten und bringt ihre Erfahrung
weiterhin ein.

Eltern zwischen Vorwurf und Vertrauen — und wir mittendrin

Ein Blick nach vorne flihrt uns direkt zu unserem Tagungsthema: Eltern zwischen
Vorwurf und Vertrauen. Die Gestaltung einer gelingenden Elternarbeit ist fiir uns
Lehrpersonen — und vor allem fir die Kinder — von unschatzbarem Wert.
Gleichzeitig sind die Anforderungen und Herausforderungen in den letzten
Jahren splrbar gestiegen. Immer haufiger begegnen wir Eltern, die aus
verstandlich emotionalen Griinden sehr fordernd, manchmal vorschnell oder
harsch auftreten. Erwartungen prallen auf schulische Realitaten, Moglichkeiten
auf Grenzen.

Genau hier setzen wir an. Ziel ist es, Wege zu finden, Beziehungen zu Eltern
aufzubauen und zu pflegen, die auf Vertrauen basieren. Denn dort, wo Vertrauen
wachst, konnen Kinder sich sicher entwickeln, lernen und entfalten.

Auch wir als Vorstand sind weiterhin unterwegs — aktuell wieder zu viert in
unserem Vorstandsboot. Wir halten Kurs, wir bleiben dran, wissen aber auch:
Ein Boot fahrt sich leichter, wenn mehrere mitrudern. Bestimmte Aufgaben
brauchen klare Zustandigkeiten. Deshalb freuen wir uns liber neue Gesichter,
frische Perspektiven und Menschen, die Lust haben, Verantwortung zu teilen.
Vertrauen spielt dabei auch hier eine zentrale Rolle: Vertrauen ineinander, in die
gemeinsame Sache und in die Gewissheit, dass Engagement tragt. Fir die
kommende Zeit sind wir deshalb besonders auf der Suche nach Menschen, die
sich eine Mitarbeit im Vorstand und perspektivisch auch eine Rolle im

(Co-)Prasidium vorstellen konnen. Eine ehemalige Co-Prasidentin steht dabei
weiterhin unterstitzend zur Seite.
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Gleichzeitig ist uns wichtig, transparent zu bleiben: Ohne zusatzliche personelle
Verstarkung koénnen gewisse Aufgaben langfristig nicht mehr durch den
Vorstand selbst getragen werden und missten an Bildung Thurgau Gbergeben
werden.

Wenn dich unsere Themen bewegen und du dir vorstellen kannst,
Verantwortung mitzutragen und Vertrauen mitzugestalten, freuen wir uns, von
dir zu horen.

Arbon, 08.02.2026

Euer Co-Prasidium

Astrid Beerli & Tamara Luthi
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Fruhe Bildung &
Kindergarten

Stufe
» Zyklus 1

Unser Angebot
» Spielen & Lernen
P Zeichnen & Malen
» Werken & Basteln
» Bewegen & Spielen im Freien
» Einrichten & Wohlfiihlen

» Biliromaterial

o

Zum Shop

Unser Berater vor Ort

Kontaktieren Sie Guido Fassler, er berat Sie gerne. N
Guido Fassler 079 7174178 ‘“go\d‘bfﬁ_'/@
guido.faessler@ingold-biwa.ch shop.—__—

ingold-biwa Tel. +41 719870000
Suisselearn Media AG  Fax +4162 9564454

|
- b l Wa Ebnaterstrasse 141 info@ingold-biwa.ch
9630 Wattwil www.ingold-biwa.ch



Jahresrechnung

TUK - Jahresrechnung 2025

Konten Einnahmen Ausgaben
Allgemeines 0.00 2'809.50
Beitrage und Entschadigungen 28'959.00 23'475.55
Jahrestagung 8'000.00 12'182.13
Zinsen / Geblhren 0.00 264.07
Total 36'959.00 38'731.25

Betriebsrechnung
Total Einnahmen 36'959.00
Total Ausgaben 38'731.25
Vermogensabnahme 1'772.25

Vermogensrechnung
Vermdgen per 31. Dezember 2024 43'294.53
Vermdgensabnahme 2025 177225
Vermogen per 31. Dezember 2025 41'522.28

Vermogensausweis per 31.12.2025
TKB-Vereinskonto 41'477.83
Kasse 44 45
Total 41'522.28

Frauenfeld, 03. Januar 2026

Kassierin TUK Christine Ziurcher
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Der Lehrmittelverlag bietet Innen praxisnahe
und innovative Lehrmittel fur alle Schulstufen.

Besuchen Sie uns an unserem Ausstellungs-
stand und lassen Sie sich von unserer Auswahl
Inspirieren!

g __IE_I lehrmittelverlag.ch Lehrmittelberatung
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[w]g= Telefon 058 228 76 80 Telefon 058 228 76 75 D\/ Lehrplan 21



Revisionsbericht

TUK-Revisionsbericht der Jahresrechnung 2025

Wir haben heute die Jahresrechnung 2025 gepr(ft, alle Belege mit den Buchungen
verglichen und fur in Ordnung befunden. Die Belege sind liickenlos vorhanden, und
das Vermdgen von Fr. 41'522.28 per 31.12.2025 ist vollstandig ausgewiesen.
Aufgrund der Revision beantragen wir der Konferenz die Jahresrechnung 2025 zu
genehmigen.

Frauenfeld, 03.02.2026

Die Revisorinnen

CASdeon Lzt

Cécile Ausderau Kathrin Vetterli

Logbuch1

ab 2026/27

Logbuch1

Altersgerecht und
vielperspektivisch

«Logbuch» fiir die 1. und 2. Klasse zielt
darauf ab, die Kinder in grundlegende
gesellschaftswissenschaftliche Bildung
einzufithren und die Gesellschaftsreife
zu férdern.

www.lmvz.ch/lehrmittel/logbuch/logbuch-1-2
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Verabschiedungen

Riicktritt aus dem Vorstand

Astrid Beerli (Co-Prasidentin) und Marina Meier (Vorstand) beenden ihre
Tatigkeiten. Vielen herzlichen Dank, dass ihr dabei wart! Wir wiinschen euch
weiterhin alles Gute im Beruf- und Familienleben.

Tamara Lithi tritt als Co-Prasidentin ebenfalls zurtick, bleibt dem Vorstand aber
noch erhalten.

Ruicktritt als Delegierte
Vivane Zahnd

Claudia Brunner

Astrid Beerli

Auch hier vielen herzlichen Dank fir eure Tatigkeit als Delegierte!

Konntest du dir vorstellen als Delegierte/r mitzuwirken? Du nimmst an zwei
Nachmittagen pro Jahr (Juni/November) an der Delegiertenversammlung von
Bildung Thurgau teil. Dort erhaltst du Einblick in die Bildungspolitik und bist als
Dank zu einem Nachtessen eingeladen nach der November-
Delegiertenversammlung.

Weitere Infos findet ihr auf unserer Website www.tuk-tg.ch.

Wahlen

Delegierte und Vorstandsmitglieder

Bis zum Redaktionsschluss sind keine Meldungen eingegangen.
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Mitwirken im TUK - Vorstand

Du fragst dich wie wir im TUK-Vorstand arbeiten? Hier ein paar FAQs:

Wie viel Zeit brauche ich fiir den Vorstand?

Wir treffen uns ca. 10 mal im Jahr fur eine Sitzung von max. 3 Stunden Umfang.
Wie viel Zeit du sonst noch benétigst fir Amtli und Vorbereitungen hiangt stark
von deinen Kapazitaten ab. Wir sprechen uns immer ab und entlasten uns
gegenseitig, je nach zeitlichen Mdoglichkeiten, welche man gerade hat.

Mache ich das unentgeltlich?

Nein, in unseren Statuten ist ein Stundenlohn von 50 Franken festgelegt. Du
schreibst deine Stunden auf, welche du das Jahr Gber leistest. Fahrspesen sind
gedeckt.

Ich habe keine Ahnung von Bildungspolitik. Kann ich trotzdem in den
Vorstand?

Aber klar doch. Die Auswirkungen der Bildungspolitik begleiten dich in deinem
gesamten Arbeitsalltag als Lehrperson (von der Ausbildung bis zur
Pensionierung). Durch die Arbeit im Vorstand wirst du dich schnell in der
Thurgauer Bildungslandschaft auskennen. Dein Netzwerk wird sich stetig
erweitern.

Wie lauft eine TUK-Sitzung ab?

Gerne kannst du eine unserer Sitzungen unverbindlich besuchen. Teilweise
laden wir PH-Dozenten, den Leiter des Amts fiir Volksschule oder andere
Bildungspartner in die Sitzung zum Austausch ein.

In der Regel treffen wir uns mittwochnachmittags zwischen 14.00 Uhr —17.00
Uhr in Weinfelden.

Was habe ich im TUK-Vorstand alles zu tun?

Die Aufgaben sind sehr vielfaltig. Du kannst dich je nach Interesse und
Kapazitat einbringen. Wir organisieren die Jahrestagung und diskutieren
aktuelle bildungspolitische Themen. Wir werden z.B. fir die Mitarbeit in
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Arbeitsgruppen vom Amt oder Bildung TG angefragt, haben eine Vertretung in
der AG Lehrmittel oder erarbeiten Positionspapiere zu aktuellen
Bildungsthemen.

Was habe ich von meinem Einsatz?

Die Arbeit ist eine grosse Bereicherung zum Berufsalltag. Schon vorab tiber
neue Entwicklungen Bescheid zu wissen und sich aktiv daran zu beteiligen ist
sehr interessant und macht sich gut im Lebenslauf. Du kannst deine Arbeitszeit
frei einteilen und deine Stunden werden entléhnt. Man kommt mit vielen
unterschiedlichen Menschen aus Schule, Politik und Verwaltung in Kontakt und
bekommt so einen vollig neuen Blick auf die Bildungslandschaft.

Welche Bedingungen muss ich als TUK-Vorstandsmitglied erfiillen?
1. Du bist Unterstufenlehrperson im Kanton Thurgau.

2. Du bist oder wirst Mitglied bei Bildung Thurgau.

Was muss ich machen, um Vorstandsmitglied zu werden?
Nimm Kontakt mit einem Vorstandsmitglied auf: z.B. t.luethi@tuk-tg.ch
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Save the Date:

Die nachste Tagung findet am 19. Mai 2027 statt. Den Tagungsort geben wir
noch bekannt.
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