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Willkommen

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Geschdtzte Gaste

Wir begriissen euch herzlich zur 54. Jahrestagung der TUK in Weinfelden!

Dieses Jahr steht unsere Versammlung unter dem Motto «Was uns bewegt». Dies schien uns
passend, da die TUK ein bewegtes Jahr hinter sich hat. Nachdem sich der Wirbel um die
Weiterfihrung unserer Teilkonferenz gelegt hatte, konnten wir endlich wieder aus dem
Stillstand in die Bewegung kommen und gemeinsam vorwarts gehen — mehr dazu kénnt ihr in
unserem Jahresbericht lesen.

Doch auch rund um die TUK kam in diesem Jahr viel Bewegung in die Thurgauer
Bildungslandschaft. So freuen wir uns, mit Denise Neuweiler eine neue Regierungsratin und
Vorsteherin des Departements fir Erziehung und Kultur begrissen zu diirfen. Ebenfalls
bewegt uns der nahende Abschied von Beat Briillmann, Leiter des Amtes fiir Volksschule,
den wir an unserer diesjahrigen Versammlung bereits in die Anfang 2026 anstehende
Pensionierung verabschieden werden. Mit der Lektion fiir Lerngesprache kam auch
Bewegung in unsere kantonale Lektionentafel und wir hoffen, dass ihr im Zuge dessen bereits
bereichernde Gesprache mit euren Schiilerinnen und Schiilern fihren durftet.

An dieser Tagung jedoch wollen wir uns nebst den bewegenden Momenten insbesondere
auch der Bewegung im Unterricht widmen. Mit unserem Referenten Patrick Fust durften wir
eine absolute Koryphde in diesem Bereich engagieren und wir freuen uns schon sehr darauf,
seine wissenschaftlich belegten Ausfiihrungen in der fir ihn so typisch spielerischen und
Leichtigkeit ausstrahlenden Art direkt ausprobieren zu dirfen. Er wird nebst seinem Referat
auch wahrend der gesamten Tagung mit kreativen Ideen fir die notige Lockerheit
zwischendurch sorgen.

Was bewegt euch aktuell im Schulalltag? Mit einem leckeren Apéro am Ende der Tagung
laden wir euch gerne zum Austausch untereinander ein. Wir freuen uns auf viele personliche

und bereichernde Gesprache!

Es griisst euch herzlich,
euer Co-Prasidium der

Tamara Liithi & Astrid Beerli




Lust auf mehr?
Besuchen Sie uns am
SCHUBI-Stand!

®
westermann

Flex und Flora

Mathematik Deutsch

Lernen Sie die beiden neuen Lehrmittelreihen
fir die Primarschule kennen: kompetenzorientiert, I )
flexibel und vollwertig zum Lehrplan 21! Das passt. I

Von Anfang an!
Hier klicken fiir mehr Infos

Weitere Informationen finden Deutsch

Sie unter www.schubi.ch/flex-flo-flora

Schreiben iiben - Schrift erleben
Jetzt mit noch mehr Sinnen Schreiben lernen!

Neu zum bewahrten Konzept unterstiitzen passende
. . . Die mitgelieferten Soundolino-Soundsticker auf den
Bewegungsworte sowie begleitende Sounds zusatzlich Buchstabenseiten platzieren, mit einem tiptoi®-Stift
. »iix - . antippen und Sound abspiel
den Bewegungsfluss und intensivieren das Schrift-Erlebnis. R O Soseeen

Die Neuauflage ist wahlweise mit oder ohne Soundsticker erhaltlich. ‘ I .
I

lernen + spielen + fordern www.schubi.ch
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Grusswort

Departement fur Erziehung und Kultur %ﬁ‘%
Thurgau

Teilkonferenz Unterstufe

Grusswort aus dem Departement fiir Erziehung und Kultur
7. Mai 2025

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer

Ilhre diesjahrige Tagung stellen Sie unter das Motto "Was uns bewegt". In
meinem ersten Amtsjahr als Regierungsratin haben mich viele Dinge und
Begegnungen bewegt oder berihrt. Eines dieser Themen mochte ich
hervorheben. In meiner Wahrnehmung, die mir auch vielseitig bestatigt wird,
verbringen unsere Kinder zu viel Zeit am Bildschirm. Ich meine damit nicht das
notwendige Fitmachen unserer Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Medien
und Informatik, sondern hauptsachlich das Verhalten in der Freizeit, in der
Kinder durch elektronische Medien vielseitig abgelenkt werden. In diesem
Bereich moéchte ich mich besonders engagieren. Was mich bewegt, nehmen Sie
mit dem Handlungsfeld Bewegung auf. Sie setzen mit lhrem Tagungsthema
einen Kontrapunkt zum ruhigen Dasitzen der Schiilerinnen und Schiiler und zum
passiven Medienkonsum, indem Sie sich mit der Anregung und Férderung der
Motorik befassen. Dies ist mit Blick auf eine gesamtheitliche Entwicklung der
Kinder heute bedeutsamer denn je. Lassen Sie sich ein auf die Anregungen des
Referenten und probieren Sie aus. Machen Sie lhre eigenen Erfahrungen und
lernen Sie lhre Schilerinnen und Schiiler auch einmal von einer anderen Seite
kennen.

Als Lehrerin und Lehrer erhalten Sie laufend viele Inputs und Hinweise.
Bewegung im Unterricht ist das eine. Es gehort jedoch noch viel mehr zu den
Aufgaben einer Lehrperson. Das ist mir bewusst. Zusatzlich zum eigentlichen
Unterrichten begleiten Sie die Kinder in ihrer Entwicklung, Sie tauschen sich aus
mit Eltern und arbeiten im Team zusammen und vieles mehr. Fir Ihren taglichen
Einsatz und lhr Streben, fir jedes Kind eine optimale Lernumgebung zu schaffen,
danke ich Ihnen herzlich.

Fiir Thre Tagung wiinsche ich lhnen viele spannende und Uberraschende Inputs
und gewinnbringende Begegnungen.

Regierungsratin Denise Neuweiler

Chefin Departement fir Erziehung und Kultur



PRAXISERPROBTE
LERNARRANGEMENTS

Das Dossier «<UNSERE KORPER» unterstiitzt Lehrpersonen
dabei, gemeinsam mit den Kindern:

e Korperteile und Organe kennenzulernen und Begriffe dazu aufzubauen.

e Funktionsweisen und Zusammenhange mithilfe
von einfachen, stufengerechten Modellen zu
erforschen.

e den eigenen Korper wahrzunehmen und die
Vielfalt wertzuschatzen.

DOSSIER
WEITBLICK NMG

CHF 29.85
DOSSIE

shop.schulverlag.ch/90816 Weits3lick™

e-LermurgéBing cAuf sencung:

ﬂy‘

shop.schulverlag.ch/90838



Tagungsprogramm

13.00 Turoffnung Thurgauerhof Weinfelden

Frihe Anreise lohnt sich: weniger Stau, freie Platzwahl, Zeit zum
Austausch, und ...viele Lehrmittelaussteller warten auf euch!

14.00 Begriissung
Informationen DEK / AV
Konferenzgeschaft

1. Wahl der Stimmenzahlerinnen

Protokoll Jahrestagung 2024

Jahresbericht 2024

Jahresrechnung 2024

Statuten und Entschadigungsreglement
Antrage

Wahlen, Verabschiedungen und Abstimmungen

N O LA WN

Mitteilungen und Verschiedenes

Referat: Patrick Fust

«Bewegung in die Schule»

Bildung Thurgau informiert

Dank und Schlusswort

ca. 16.30 Tagungsende

Apéro und Lehrmittelausstellung

Fir Auflockerung zwischendurch sorgt unser Referent Patrick Fust



Mitteilungen

Dank

Wir danken der Schulgemeinde Weinfelden herzlich fiir den
grosszigigen Beitrag an den Apéro.

Beginn der Tagung 14.00 Uhr

Wir bitten alle Teilnehmerlnnen um pinktliches Erscheinen.
Bitte findet euch bis 13.55 Uhr auf euren Platzen ein.
Tiroffnung ist um 13.00 Uhr. A dann kann bei vielen
Lehrmittelausstellern neue Inspiration gesammelt werden.

Jahresprotokoll
Das Jahresprotokoll der letzten Tagung ist auf der Website www.tuk-tg.ch
einsehbar.

Statuten & Entschadigungsreglement

Nach 15 Jahren ist es Zeit fiir eine Uberarbeitung: Die Statuten und das
Entschadigungsreglement von 2010 wurden revidiert. Die finale Abstimmung
findet an der Tagung statt — die Dokumente sind auf unserer Website einsehbar.

Obligatorische Teilnahme

Flr Lehrpersonen mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens 30% im Kanton
Thurgau ist die Tagung obligatorisch. Dies ist eine kantonale Vorgabe (Entscheid
vom 6. Marz 2018 des Departements fir Erziehung und Kultur).

Entschuldigungen und Kontrolle

Begrindete Abmeldungen (wegen Krankheit, Weiterbildung,
zeitgleiche Verpflichtung bei einem anderen Arbeitgeber 0.A.)
sind mit gleichzeitiger Uberweisung des Mitgliederbeitrags im
Online-Formular (QR-Code) einzutragen.

Oder hier via Link: https://forms.office.com/e/{YUNAT8uxP

Zwecks Kontrolle senden wir die Listen der teilnehmenden und entschuldigten
Lehrpersonen den Arbeitgebern und dem Amt fir Volksschule. Fir jede
teilnehmende Lehrperson unterstitzt uns der Kanton mit einem Beitrag.

Klassenlehrpersonen einer 3. Klasse entscheiden sich, bei welcher Konferenz
(TUK/TMK) sie teilnehmen wollen.
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Anderungen oder Fehler im Adressverzeichnis

Die Erhebung der Daten der Lehrpersonen geschieht ausschliesslich tGber die
Sekretariate der Schulgemeinden. Bitte meldet allfillige Anderungen oder Fehler
direkt der eigenen Schulgemeinde.

Keine Einladung erhalten

Falls ihr Kolleglnnen habt, welche keine Unterlagen erhalten haben, so kdnnen
diese das Tagungsheft auf unserer Webseite www.tuk-tg.ch herunterladen.
Gleichzeitig missen sie der eigenen Schulgemeinde mitteilen, dass sie der
Teilkonferenz TUK angehoren. Somit erhalten sie nachstes Jahr das
Einladungsbichlein ebenfalls.

Prasenzkontrolle

Die Prasenzkontrolle erfolgt vor Ort und digital. Wir werden am Schluss der
Tagung einen QR-Code einblenden, welcher zur Erfassung der Prdasenz dient.
Sollte etwas nicht funktionieren, gibt es eine Notfallliste zur handschriftlichen
Eintragung beim Vorstand vorne bei der Bihne.

Antrage
Antrage sind schriftlich bis spatestens am 23. April 2025 ans Co-Prasidium zu
richten: Tamara Luthi: t.luethi@tuk-tg.ch oder Astrid Beerli a.beerli@tuk-tg.ch.

Anreise mit Bus/Bahn

Weinfelden ist mit Bus oder Bahn sehr gut erreichbar. Der Thurgauerhof liegt
knapp 5 Minuten vom Bahnhof entfernt. Uber die grosse Aussen-Rundtreppe
gelangt man direkt ins Foyer (nicht Gber den Hotel-Eingang).

Anreise mit dem Auto

Ab Ortseingang sollte den Schildern filirs Parkhaus «Felsen» (unterhalb der
Migros) gefolgt werden. Das Parkhaus befindet sich unmittelbar neben dem
Kongresszentrum Thurgauerhof (am zentralen Marktplatz). Wir empfehlen, mit
Fahrgemeinschaften anzureisen.

Hinweis: Aufgrund von Sanierungsarbeiten stehen bis 2026 im Parkhaus Felsen
weniger Parkplitze zur Verfiigung als iiblich. Es wird die Anreise mit dem OV
empfohlen oder es stehen im Zentrum Weinfeldens weitere (iberirdische
Parkpldtze zur Verfiigung (jedoch recht begrenzt).
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Mitgliederbeitrag

Fir die Erfillung unserer padagogischen und standespolitischen
Vorstandsarbeiten wahrend des ganzen Jahres zugunsten aller Lehrpersonen
unserer Stufe sind wir auf weitere finanzielle Einnahmen angewiesen. Wir
danken euch fir eure Unterstitzung im Rahmen des Mitgliederbeitrages. Die
Stimmkarte erhaltet ihr vor Ort.

Der Mitgliederbeitrag betragt: 30 Franken (Pensum ab 10 Lektionen)
15 Franken (Pensum bis 9 Lektionen)

Wir bitten dich, diesen wenn moglich per E-Banking (da Gebihrenfrei) zu
Uberweisen. Auch per TWINT is moglich, da fallen uns aber leider Gebiihren an.

E-Banking:

Zahlteil Konto / Zahlbar an

CH75 0078 4104 4774 53709
Thurgauer Unterstufenkonferenz
8500 Frauenfeld

Zusatzliche Informationen

Mitgliederbeitrag TUK

Zahlbar durch (Name/Adresse)

=
L _1

Thurgauer Unterstufenkonferenz Frauenfeld

IBAN: CH75 0078 4104 4774 53709

TWINT:

(hierbei fallen uns Jetzt mit TWINT E B . : E

bezahlen! ""'ir"i 4

QR-Code mit der - '

TWINT App scannen

Betrag und Zahlung E
bestatigen

Gebihren an)




Die kleinen Sprachstarken

Unser neues Lehrmittel fiir den Kindergarten:

» fokussiert auf die spielerische Sprachforderung,

« respektiert den (Gestaltungs-)Freiraum im Kindergarten und
gibt diesem durch gefiihrte Aktivitaten einen Rahmen,

« garantiert flexibles Eingehen auf individuelle Beduirfnisse -
passend zur Kindergartenwelt.

O E: VIDEOPRASENTATION ANSCHAUEN

O] diekleinensprachstarken.ch

Ein Lehrmittel, das Erstklasskindern Freude bereitet

Die Sprachstarken 1

Sie mochten wissen, warum Lehrpersonen vom neuen
Deutschlehrwerk, den «Sprachstarken 1», begeistert sind
und weshalb die Erstkldsslerinnen und Erstkldssler mit
so viel Freude damit lernen?

Gerne besucht Sie unser Lehrmittelberater und liiftet
das «Erfolgsgeheimnis». Vereinbaren Sie einen Termin
per E-Mail an joze.mubi@klett.ch oder per Telefon
unter 077 478 04 71.

e
» ponds ~
L
Die Sprachstarken

E!' E! VIDEOPRASENTATION ANSCHAUEN
O] klett.ch/die-sprachstarken-1 . o

Klett und Balmer Verlag 9“2 Klett
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Spielerisch zu mehr Ausdauer mit der Weltklasse Ziirich Extrameile

Inspiriert werden, Ziele setzen und sich diesen Schritt fir Schritt ndhern, Umwege und
Riickschlage annehmen und stolz auf die erreichten Meilensteine sein — das alles sind wichtige
Bestandteile der Weltklasse Ziirich Extrameile.

Das von Weltklasse Zirich ins Leben gerufene und von den kantonalen Sportamtern
unterstitzte Bewegungsforderungs-Projekt animiert Schuilerinnen und Schuiler auf eine
spielerische Art zum langeren Laufen; zudem wird gelernt, sich Ziele zu setzen, dranzubleiben
und jede Woche ein bisschen weiterzukommen. Dies entspricht sowohl dem Lehrplan 21 als
auch dem Motto von Weltklasse Zurich «Never stop getting better».

Hohepunkt der facherlbergreifenden Themenwochen bilden die Finalevents, wo neben einem
coolen Rahmenprogramm die Extrameile Gber 1'609 Meter absolviert wird. Ein Ausflug flr die
ganze Klasse, der den Schulerinnen und Schulern ganz sicher in Erinnerung bleiben wird,
verbunden mit dem Stolz, die Extrameile gegangen zu sein.

Mit dem Stadion Letzigrund in Zirich oder dem Verkehrshaus in Luzern stehen besondere
Locations als Finalorte zur Wahl. Alle Informationen und Anmelde-Modalitaten sind auf der
Projekt-Website unter www.weltklassezuerich.ch/extrameile zu finden.
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Der Referent stellt sich vor

Patrick Fust (www.bewegung-in-die-schule.ch) war
17 Jahre lang als Sekundarlehrer aktiv und ist seit
2007 Weiterbildner im Bereich «Bewegte Schule» fiir
Lehrpersonen und Eltern von 4- bis 16-Jahrigen. Er
leitet vor allem schulinterne Kurse, engagiert sich
aber auch in vielen weiteren Projekten — z.B. bei der
mehrteiligen  Weiterbildung  «Purzelbaum  fir
Primarschulen» des Kantons Thurgau.

Vor einigen Jahren publizierte er die Ideenkiste «Bewegung in die Schule» und
die Ideenmappe «Mehr Bewegung in die Schule», ausserdem ist er bei «Schule
bewegt» seit 2017 als Autor und Lektor fiir den Inhalt zustandig. Seit Kurzem
bietet er zudem individuelle Gesundheitscoachings an. Zurzeit ist er nicht als
Lehrer angestellt und geniesst gelegentliche Stellvertretungen umso mehr.

Drausscn lcrnen - m und mnt der Natur

.
§ Draussen unternchten

e . .

« < ...d

| Das Handbuch fur alle Fachbereiche. 28 ° ‘% &)o 4
R AC -

vl und 2. Zyklus

B \ © / %
Starter-Kit ‘ y "%

Kartenset fur den Entwicklungs-
prozess zur Draussenschule

.
Y marar
4
e

Weiterbildungen

Kursangebote auf Anfrage

Individuelle Begleutung

Coaching fur Schulentwicklungsprozesse

(3

www.draussenunterrichten.ch

Unterrichtsideen, Austausch und Netzwerktreffen #= \ ’;,c""}' &

it
.}

www.silviva.ch/draussenunterrichten
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Jahresbericht TUK 2025

Stell dir vor...

...du sitzt in einem Boot, bereit, dich

auf den Weg zu machen. Du hast

dein Ziel klar vor Augen: die Insel ~ — —
«TUKonia». Ein Ort voller

Maoglichkeiten, wo Zusammenarbeit,

Solidaritat und Kreativitat bluhen...

Doch schon kurz nach dem Losrudern merkst du, dass nicht alles glatt lauft. Einige
Platze im Boot sind leer, dir fehlt ein Ruder und dann ist da noch dieses Loch in der
Bootswand, durch welches unaufhdrlich Wasser eindringt. Dein Proviant wird knapp, ein
starker Wind zieht auf — es wird immer anstrengender und die Aussichten sind duster.
Alles, was dir bleibt, ist zu versuchen, das Boot stabil zu halten und alle Krafte zu
mobilisieren: Ein Notsignal senden und auf Verstarkung hoffen.

So oder so ahnlich endete unser letzter Jahresbericht. Dramatisch? Vielleicht. Okay,
schon ein bisschen. Aber deshalb nicht weniger treffend. Letztes Jahr um diese Zeit
befand sich die TUK kurz vor der Auflosung. Wohl hatte die obligatorische Jahrestagung
weiterhin stattfinden und seitens Bildung Thurgau organisiert werden mussen.
Allerdings: Die Unterstufenlehrpersonen im Kanton Thurgau hatten enorm an
Reprasentation und Mitsprache eingebusst und keine Moglichkeit mehr gehabt,
weiterhin im Meer der kantonalen Bildungslandschaft unsere Stufe zu vertreten,
Ursachen auf den Grund zu gehen und neue Wellen zu surfen. Dies zu einem Zeitpunkt,
in dem das Departement fur Erziehung und Kultur mit der Regierungsratin Denise
Neuweiler gerade eine neue Chefin erhalten hatte, die Pensionierung von Amtschef Beat
Brullmann bereits in Sichtweite gertickt war und die Einfihrung der Lektion fur
Lerngesprache kurz bevorstand.

Was uns im Vorstand bewegte

Neptun sei Dank tauchte die erhoffte Verstarkung jedoch kurz vor knapp am Horizont
auf. Mit drei neuen Vorstandsmitgliedern inklusive einer Co-Prasidentin an Bord,
frischen Kraften und voller Elan war das Ziel plétzlich wieder in greifbarer Nahe.

Gemeinsam auf “TUKonia” angekommen, planten wir unsere monatlichen Sitzungen in
den Schulhdusern aller Vorstandsmitglieder. Das hielt uns nicht nur in Bewegung,
sondern fuhrte auch zu neuen Ideen und viel Austausch. Erfreulich schnell waren wir ein
gut eingespieltes Team, dass sich voller Tatendrang und mit gentigend Ressourcen in der
Geschaftsleitung von Bildung Thurgau, Arbeitsgruppen vom Amt fur Volksschule sowie
einem internen “Friihlingsputz” engagierte. Wo letztes Jahr noch der Uberlebensmodus
hausierte, findet sich heute Bewegungsfreiheit und ein wohlwollender, optimistischer
Weitblick. Das spiegelt sich auch bei uns im Co-Prasidium wider. Wahrend Astrid sich
aktiv in die Geschaftsleitung von Bildung Thurgau sowie Arbeitsgruppen vom Amt flr
Volksschule einbringt, plant und leitet Tamara die eigenen Vorstandssitzungen. Der
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regelmassige und offene Austausch hilft uns, unser TUK-Boot gemeinsam auf Kurs zu
halten sowie neue Ziele anzuvisieren.

Um effizient und nachhaltig mit unseren aktuellen und kiinftigen Ressourcen umzugehen,
haben wir nach 15 Jahren unsere internen Strukturen auf den Priifstand gestellt. Wir haben
Aufgaben und Zustindigkeiten geordnet, frische Ubersichten geschaffen, ein Strategiepapier
erstellt und unsere Statuten aktualisiert.

Glicklicherweise haben sich im letzten Jahr die eingangs beschriebenen dunklen Wolken
verzogen und viel tatkraftiger Energie Platz gemacht. Und nicht nur das: Nicht nur der
Vorstand an sich ist gewachsen, auch innerhalb des Vorstands gab oder gibt es Zuwachs — wir
freuen uns liber zwei neue Erdenbiirger (ah, TUKonier?), die kurz vor der Jahrestagung sowie
in den Sommerferien das Licht der Welt erblicken werden. Leider hat jedoch jede freudige
Nachricht auch ihre Schattenseiten: Luzia Butsch, welche sich nunmehr seit bald 6 Jahren
tatkraftig im TUK-Vorstand engagiert, hat sich dazu entschieden, nach der Geburt ihres
ersten Kindes aus dem Vorstand auszutreten. Mit einem weinenden und einem lachenden
Auge wiinschen wir Luzia auf diesem Wege alles erdenklich Gute fir ihre private und
berufliche Zukunft und sind uns sicher, ihre kompetente und wohlwollende Art kiinftig mehr
als einmal zu vermissen.

Abschliessend bleibt uns nur zu sagen: Genau wie das Meer bleiben auch wir in Bewegung.
Flr eine starke Thurgauer Unterstufe, flir eine starke Lehrerschaft, fir eine starke Schule. Fiir
starken Unterricht - flr starke Kinder.

Ubrigens: Wenn all das auch dich bewegt und du Lust hast, den Sprung ins warme, glitzernde
Wasser von TUKonia zu wagen — du bist herzlich Willkommen! Wir sind immer auf der Suche
nach neuen Vorstandsmitgliedern. Und nein, du brauchst keine Erfahrung in solchen Dingen
zu haben. Alles, was du brauchst, ist Lust, dich in die Thurgauer Bildungslandschaft
einzubringen sowie Zeit fiir eine Vorstandssitzung im Monat.

Ach, und vielleicht doch noch etwas, aber dann ist wirklich Schluss: Fiir die ndchste Tagung
schliessen wir uns mit der Nachbarinsel TKKanien zusammen — wir freuen uns darauf, am
Mittwoch, 1. April 2026 den ganzen Zyklus 1 gemeinsam im Pentorama Amriswil begriissen
zu dirfen.

In diesem Sinne: Ahoil

Euer Co-Prasidium,
Tamara Lithi & Astrid Beerli
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TAUCH MIT UNS EIN| IN DIE: SPANNENDEN] THEMEN| DER' BILDUNGSPOLITIK!

N
Lebenskompetenzen %A Perspektive
einfach fordern mit Thu.rg‘au

« Eigensténdig Werden)) Damit sind Sie gut beraten

Starken Sie lhre Schiiler:innen gezielt in Nach dem praxisnahen Kurs
wichtigen Lebenskompetenzen wie kénnen Sie das Programm sofort

Empathie und Problemlosungsfahigkeit. in lhren Unterricht integrieren.
Der nachste Kurs findet statt am

Mittwoch, 21. Mai 2025
EIGENSTANDIG 14:00—17:00 Uhr

(0 (@) Ort Perspektive Thurgau
W’ Schiitzenstrasse 15
e 8570 Weinfelden
Kosten 75.— CHF (inkl. Unterrichts-
ordner und Onlinezugang)

Weitere Informationen:
eigenstaendig-werden.ch
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Herbst

Geschichten-Montag
fiir Kindergarten und Unterstufe

Schauspieler:innen des Theater Bilitz erzéhlen Kindergeschichten.
Ein stimmungsvolles Ambiente, musikalische Kléange, Requisiten und
schauspielerische Elemente lassen Kinder in die Geschichte eintauchen.

Eine ideale Form fiir den ersten Theaterbesuch mit der Klasse.

Im Theaterhaus Thurgau, Weinfelden
8.September, 27. Oktober, 3. November, 8. Dezember 2025
Beginn: 9.15 Uhr / Dauer: 30 Minuten / Eintritt: 6.— pro Person

(finanzielle Unterstiitzung durch den Kanton TG maéglich)
Nach der Geschichte gibts eine Zniini-Pause im Theaterhaus.
Die Kinder nehmen den Zniini selber mit.

Infos: www.geschichtenherbst.ch et
gannet a
Einmal selber mit der Klasse Theater spielen? “é\“\e\‘\e
Wir unterstiitzen Sie bei Theaterprojekten:

www.hilitz.ch/machen

Theaterhaus Thurgau
Lagerstrasse 3, Weinfelden
www.theaterhausthurgau.ch
Aufwachsen mit Theater Tel. 071 622 20 40



Jahresrechnung

TUK - Jahresrechnung 2024

Konten
Allgemeines
Beitrage und Entschadigungen
Jahrestagung
Zinsen / Gebuhren

Total

Betriebsrechnung
Total Einnahmen
Total Ausgaben

Vermégensabnahme

Vermégensrechnung
Vermdgen per 31. Dezember 2023
Vermoégensabnahme 2024

Vermdgen per 31. Dezember 2024

Vermogensausweis per 31.12.2024
TKB Vereinskonto
Kasse

Total

Frauenfeld, 04. Januar 2025

=, /”‘JC. —

Kassierin TUK Christine Zircher

Einnahmen
0.00
26'845.00
6’900

0.00
33'745.00

33'745.00
36'037.67
2'292.67

45'587.20
2'292.67
43'294.53

43'236.08
58.45
43'294.53

Ausgaben
1'674.40
21'415.95
12'589.90
357.42

36'037.67
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Verabschiedungen

Riicktritt aus dem Vorstand

Luzia Butsch sieht, wie im Jahresbericht bereits erwahnt, Kinderfreuden
entgegen und tritt aus dem Vorstand zurlick... aber bleibt uns erfreulicherweise
als Delegierte erhalten (siehe unten).

Riicktritt als Delegierte

Wir bedanken uns herzlich bei Joy Rechsteiner, Nina Rutishauser und Nadine
Horler fir ihr grosses Interesse und ihr engagiertes Mitwirken an diversen
Diskussionen, Umfragen und Vernehmlassungen.

Kénntet ihr euch vorstellen, als Delegierte mitzumachen? |lhr nehmt an zwei
Nachmittagen pro Jahr (11. Juni und 26. November 2025) an der
Delegiertenversammlung teil, erhaltet Einblick in die Bildungspolitik und seid zu
einem Nachtessen (November DV) eingeladen im Anschluss.

Wahlen und Abstimmungen
Wahl zur Delegierten

Wir freuen uns sehr, euch Sara Ackermann (1./2. Klasse, Salenstein), Luzia Butsch
(1./2. Klasse, Horn) und Jessica Scherzinger (1./2. Klasse, Kesswil) zur Wahl
vorzuschlagen.

Sara Ackermann Luzia Butsch Jessica Scherzinger

22



Jetzt neu!

Ethik und Religionen im Kindergarten

Orientierung und
Umgang mit Vielfalt

Die Handreichung «Ethik und Religionen
im Kindergarten» enthilt Grundlagen

zum Verstdndnis von Ethik und Religionen.
Konkrete Unterrichtimpulse zeigen wie
Alltagssituationen im Kindergarten vertieft
werden konnen.

ORI
O}

QR-Code scannen und
mehr erfahren!

Abstimmungen

Uberarbeitung Statuten und Entschidigungsreglement &
Erarbeitung Strategie

Wie bereits im Jahresbericht erwahnt, haben wir mit unserem neu gestarkten
Vorstand unsere internen Strukturen auf den Prifstand gestellt. Durch intensive
und produktive Denkarbeit ist unter anderem ein Strategiepapier entstanden,
das die Schwerpunkte unserer Arbeit fir die kommenden vier Jahre
zusammenfasst. Interessierte finden das Dokument auf unserer Website. Neben
diesem Ausblick haben wir uns auch mit einem Rickblick auf die vergangenen
Jahre  beschaftigt. Dabei haben wir die Statuten und das
Entschadigungsreglement aus dem Jahr 2010 einer detaillierten Prifung
unterzogen. Die Anpassungen an den Statuten waren tGberwiegend struktureller
oder stilistischer Natur. Die Anderungen im Entschidigungsreglement
resultierten aus verschiedenen Uberlegungen und wurden abschliessend auf
ihre finanzielle Nachhaltigkeit hin von einer Buchhalterin Uberpruft.
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Zusammenfassung der Anderungen, iiber die wir abstimmen werden:

Statuten:
» Kleine Anderungen im Layout sowie sprachliche Anpassungen
» Erganzungen bezliglich der Option eines Co-Prasidiums
y vereinzelter Artikelnummern in Bezug auf das Reglement von Bildung
Thurgau

Entschadigungsreglement:
» Erhohung der Verglitung fiir Vorstandstatigkeiten und Arbeitsgruppen
von 40.— CHF/h auf 50.— CHF/h (Angleichung an andere
Stufenkonferenzen)
» Rlckerstattung des Mitgliederbeitrags von Bildung TG fir
Vorstandsmitglieder durch die TUK

Mitgliederbeitrag:

Um die Anpassungen nachhaltig zu gestalten und ein Mindestvermogen von
20'000 CHF zu sichern, wird Giber die Erhohung des Mitgliederbeitrags ab der
Tagung 2026 abgestimmt:

» Erhéhung von 30.— CHF auf 50.— CHF
» FUr Mitglieder mit einem Pensum von bis zu 9 Lektionen:
Erhohung von 15.— CHF auf 30.— CHF

Das vollstandige lGiberarbeitete Dokument sowie die bisherigen Statuten sind
auf unserer Website einsehbar.

Mit den Anpassungen verfolgen wir folgende Ziele:
» Wichtige Tatigkeiten auf unserer Stufe angemessen und wertschatzend
entlohnen
» Der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben und Themenfelder
gerecht werden
» Die Attraktivitat von Vorstandsamtern und Stufenvertretungen steigern
» Mehr Zeit fur inhaltliche Arbeit gewinnen, statt kontinuierlich nach
neuen Vorstandsmitgliedern suchen zu mussen

24



Stark im Beruf — weil wir an
deiner Seite stehen.

BiLDUNG

f! Leistungsstarke Berufs-

rechtsschutzversicherung
ggé 3 Stunden kostenlose
MM

Beratung/Jahr

Regelmassige Informationen

E] uber bildungsrelevante
Themen

Profitiere von
Vergunstigungen und

Sonderangeboten

www.bildungthurgau.ch
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