STRATEGIE THURGAUER UNTERSTUFENKONFERENZ (TUK) 2025 - 2029

Stand: 23. Mdrz 2025

Themenbereiche

Strategische Ziele

Indikatoren fiir Umsetzung

Mitglieder

> Die Anliegen der Unterstufenlehrpersonen werden

» Die TUK-Mitglieder erhalten regelmassig die Moglichkeit ihre

regelmassig durch den Vorstand der TUK erhoben und
dienen ihr als hauptsachlicher Faktor fir ihre inhaltliche
und strategische Ausrichtung.

Der Vorstand der TUK vertritt die Anliegen der
Unterstufenlehrpersonen wirkungsvoll gegeniiber
Bildung Thurgau, Bildungsverwaltung und Politik.

Der Vorstand der TUK motiviert Lehrpersonen fiir die
Mitgliedschaft bei der TUK und Bildung Thurgau.

Anliegen mitzuteilen. Diese fliessen in die Arbeit des TUK-
Vorstandes ein.

» Individuelle Anfragen unserer Mitglieder werden zeitnah
beantwortet und prioritar behandelt.

» Der Vorstand sowie das Prasidium engagieren sich in der Konferenz,
der Geschaftsleitung von Bildung Thurgau sowie in weiteren
Arbeitsgruppen und Gremien.

» Die Anliegen der Unterstufenlehrpersonen werden durch den
Vorstand der TUK beharrlich, sachlich begriindet und
wertschdtzend vertreten.

» Dem Erhalt und der Gewinnung von neuen Mitgliedern wird eine
hohe Prioritdt eingerdumt.

» Der Vorstand der TUK tritt aktiv mit Lehrpersonen in Kontakt und
zeigt die Arbeit des Vorstandes sowie der Geschaftsleitung von
Bildung Thurgau auf.

Standespolitik und
Padagogik

Der Vorstand der TUK setzt sich daflir ein, dass die
emotionale und zeitliche Belastung von
Unterstufenlehrpersonen, insbesondere mit
Klassenverantwortung, gesenkt wird.

Der Vorstand der TUK setzt sich flir angemessene
Klassengrdssen ein.

Der Vorstand der TUK setzt sich fiir einen
stufengerechten, angemessenen Umgang mit digitalen
Medien ein.

» Arbeitgeber und Kanton treffen in Zusammenarbeit mit Bildung
Thurgau und dem Vorstand der TUK nétige Massnahmen, um die
Belastung von (Klassen-)Lehrpersonen wirkungsvoll zu senken.

» Der Vorstand der TUK setzt sich flir unkomplizierte und schnelle
Unterstltzung bei herausfordernden Situationen ein.

» Der Vorstand der TUK setzt sich fiir entlastende Massnahmen und
Regelungen ein. Beispielsweise eine fakultative Entlastung der
Anfangszeit in der 1. Klasse durch eine Unterrichtsassistenz.

> Die gesetzlich vorgegebene Klassenrichtgrésse wird beibehalten
oder gesenkt. Zudem sind rasche und effektive
Unterstltzungsangebote fiir Klassenlehrpersonen vorhanden,




welche Klassen mit einer voriibergehend héheren Anzahl an
Schiilerinnen und Schilern unterrichten.

Analoge, vielfiltige, kreative und gesamtheitliche
Unterrichtssequenzen iberwiegen grundsatzlich gegeniiber
digitalem Lernen.

Konferenz

Der Vorstand der TUK findet fiir alle
Vorstandstatigkeiten geeignete Personen.

Der Vorstand der TUK motiviert Mitglieder fir politische
Amter und Aktivitaten.

Der Vorstand der TUK setzt sich fur eine sinnvolle,
synergetische Zusammenarbeit mit den anderen
Stufenverbanden, insbesondere den Nachbarstufen TKK
und TMK ein.

Der Vorstand der TUK setzt sich fiir eine gute
Zusammenarbeit mit weiteren Verbanden, Fachstellen,
der Bildungsverwaltung und Politik ein.

Der Vorstand der TUK geht mit ihren Finanzen sparsam
und vorausschauend um.

Die Besetzung von offenen Vorstandsposten wird friithzeitig in die
Wege geleitet. Auch bei vollzdhligem Vorstand sollen laufend
Mitglieder fiir die Vorstandsarbeit motiviert werden.

Die Vorstandsarbeit fiir die TUK wird angemessen entlohnt.

Die TUK und die TKK halten ihre Jahrestagung alle drei Jahre
gemeinsam ab.

Die Finanzen der TUK werden mindestens einmal im Jahr gepriift
und entsprechende Massnahmen in die Wege geleitet.




