Einladung zur Jahrestagung

Thurgauer Unterstufenkonferenz
Mittwoch, 8. Mai 2024

Casino Frauenfeld




Das Theater Bilitz
kommt ins Schulhaus

Pams  \ L
Das Theater Bilitz
Das Theater Bilitz gastiert mit seinen Stiicken in Schulen und Kindergdrten in der ganzen

Deutschschweiz. Alle Bilitz-Stiicke sind mobil. Die Schauspielerinnen und Schauspieler pa-
cken Biihnenbild, Technik und Requisiten in den Bilitz-Bus und fahren zum Ort des Auftritts.

Unser Ziel ist es, dass jedes Kind mit Theater in Beriihrung kommt.

Theaterstiicke fiir die Unterstufe

Herr Dachs macht ein Fest fiir Kindergarten bis 2. Klasse
Ein heiteres Theaterstiick iber schlechte Laune

Gopf, Martha! fiir Kindergarten bis 3. Klasse
«Ich wett, ich hett. .. ich wett, ich war. ..» oder wie Neid ein ganz schdnes Chaos anrichten kann.

Wer bist du denn? fiir Kindergarten bis 3. Klasse
Eine amiisante Geschichte iiber Fremdsein, Neugierde und Freundschaft

Hii! fiir 1. bis 4. Klasse
Ein Theaterstiick iber Mut, Selbstvertrauen und Durchhaltevermdgen

T H E A T E R Lagerstrasse 3
8570 Weinfelden

071 622 88 80
theater @bilitz.ch

Aufwachsen mit Theater www.hilitz.ch
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Beratungstermin
vereinbaren
beratung@lmvz.ch

Deutsch Eins

Kontinuierliche
Forderung in der
1. Klasse

Dank linearer Grundstruktur und modu-
larem Aufbau mit zahlreichen Wahlmog-
lichkeiten gestalten Sie Thren Unterricht
variantenreich und vermitteln den Kindern
Spass an der Sprache. Deutsch Eins ist Teil
einer Reihe vom Kindergarten bis zur
Sekundarschule. Das Lehrmittel beinhaltet
einen Erstleselehrgang nach der silben-
analytischen Methode und spannende
thematische Inhalte.

Imvz.ch/Schule/Deutsch
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Angebote fur Lehrpersonen und den
Museumsbesuch mit der Klasse:

Thurgauﬁﬁ



Willkommen

Sehr geehrte Gaste
Liebe Kolleginnen und Kollegen

Wir begriissen euch herzlich zur 53. Jahrestagung der TUK in Frauenfeld.

Wir freuen uns, gemeinsam das 4K-Modell zu erkunden — und nein, damit mei-
nen wir nicht die Anzahl der Kaffeetassen, die wir taglich bendtigen oder die
Kompetenz, den Kopierer im Teamzimmer zu zahmen.

An dieser Tagung tauchen wir in die Welt der Kommunikation, Kollaboration,
Kreativitat und des Kritischen Denkens ein. Lasst uns gemeinsam herausfinden,
wie wir sicherstellen kdnnen, dass unsere Schilerinnen und Schiler nicht nur
ABC und 123 beherrschen, sondern auch die 4K’s meisterhaft anwenden!

Doch was bedeuten diese vier Schlagworter konkret? Was heisst das fiir den Un-
terricht und kénnten wir die 4K’s sogar gewinnbringend etwas mehr in dessen
Fokus riicken?

Diesen und weiteren Fragen geht Victor Steiner in seinem Referat nach und un-
termalt (im wahrsten Sinne des Wortes) wird das Ganze von Live-Cartoonist Jo-
nas Raber.

Nach dem Ende der Tagung kénnen wir uns alle selbst wieder den wichtigen K’s
des Lebens widmen wie K-affee, K-ommunikation und K-ommt gut nach Hause!

Es griisst euch herzlich,

BLAlZ

euer Co-Prasidium der TUK

Tamara Liithi & Fabian Egger




Flex und | | Mathematik
schubi Flex und FIOI'Q Deutsch

®
westermann

Sie finden, ein Lehrmittel sollte sich Ihrem Unterricht anpassen und
nicht umgekehrt? Das finden wir auch!

Das Besondere an unseren beiden neuen Primarschul-Reihen sind die
vier kompetenzorientierten Themenhefte je Fach und Jahrgang:

« Selbsterklarend und differenzierend

« Flexibel und offen einsetzbar

« Lernbegleitende Diagnosehefte — verzahnt mit allen Themenheften

« Umfangreiches Begleitmaterial zum Fordern und Fordern — auch digital

Besuchen Sie uns am Stand und werfen Sie einen Blick in unser
flexibles Lehrwerkskonzept. pa =
- - " Perfekt als Ergdnzung oder

| Vokaleerkennen

Entdecken Sie den
umfangreichen
Materialkranz je
Reihe: ergénzende
Kopiervorlagen -
auch zum

Fordern und For-
dern, nutzliche Bei-
lagen, Kommentare
fur Lehrpersonen,
Diagnosematerialien

= und mehr!
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Grusswort

Departement fiir Erziehung und Kultur %%
RR Monika Knill Thurgau

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer

Mit dem Begriff "Lernen fir die Zukunft" kommt man unweigerlich auch an das
Thema "Future Skills". Als Lehrperson nehmen Sie vielfaltige und anspruchsvolle
Aufgaben wahr und haben sich mit unterschiedlichen Erwartungen aus ihrem
Umfeld auseinanderzusetzen. Sie erfillen die Ziele des Lehrplans Volksschule
Thurgau, gestalten mit viel Energie die Beziehung zu |hren Schiilerinnen und
Schiilern und bereiten sie auf die Zukunft vor. Was wird diese Zukunft bringen?
Dazu kann niemand prazise Aussagen machen, wenn auch immer wieder Kris-
tallkugeln hierfiir poliert und Aussagen dariibergemacht werden. Es ist jedoch
unbestritten, dass flr die Kinder in einer sich schnell &ndernden Welt und Ge-
sellschaft die tberfachlichen Kompetenzen an Bedeutung gewinnen. Wie die
Schule mit den "Future Skills" umgehen kann, dariber lassen Sie sich an lhrer
Tagung inspirieren. Mit der Einflihrung der neuen Lektion flir Lerngesprache wird
ein zusatzlicher Raum geschaffen, um als Lehrerin oder Lehrer mit den Kindern
in den Dialog Uber ihre Gberfachlichen Kompetenzen treten zu kdnnen. Dieser
Dialog ist ein erster Schritt zur Anschlussfahigkeit unserer Kinder an die kiinftigen
Anforderungen.

Ich danke Ihnen fir lhren taglichen Einsatz als Lehrende und fiir Ihr Wirken als
Beziehungsgestalterinnen und -gestalter in einem herausfordernden Umfeld.
Flr Ihre Tagung wiinsche ich Ihnen viel Erfolg und interessante Inputs.

Regierungsratin Monika Knill

Chefin Departement fur Erziehung und Kultur



Tagungsprogramm

13.00

14.00

ca. 16.30

Turoffnung Casino Frauenfeld

Frihe Anreise lohnt sich: weniger Stau, freie Platzwahl, Zeit fir Aus-
tausch, viele Aussteller

Begrissung
Konferenzgeschaft

1. Wahl der Stimmenzahlerinnen
Protokoll Jahrestagung 2023
Jahresbericht 2023
Jahresrechnung 2023

Antrage

Wahlen und Verabschiedungen
Mitteilungen und Verschiedenes

No vk wnN

Informationen DEK / AV

Referat: Victor Steiner

«4K — Kreativitdt, Kritisches Denken, Kollaboration und Kommuni-

kation»

(G
Bildung Thurgau informiert ‘(Q
Dank und Verabschiedung )
Tagungsende

Apéro und Ausstellung

Begleitet wird der Nachmittag von Live — Cartoonist Jonas Raber



Organisatorisches

Anreise

Frauenfeld ist mit der Bahn oder dem Bus sehr gut erreichbar. Das Casino liegt
direkt gegenliber dem Bahnhof. Es gibt begrenzte Parkmoglichkeiten in den Tief-
garagen ,Haus am Bahnhof” und , Passage”, im ,unteren Matteli sowie in der
nidheren Umgebung. Wir empfehlen mit Fahrgemeinschaften oder OV anzurei-
sen.

Dank

Wir danken der Schulgemeinde Frauenfeld fiir den grosszligigen Beitrag an den
Zvieri.

Beginn der Tagung 14.00 Uhr

Wir bitten alle Teilnehmerinnen um plinktliches Erscheinen. Das Casino Frauen-
feld ist ab 13.00 Uhr offen.

Obligatorische Teilnahme

Flr Lehrpersonen mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens 30% im Kanton
Thurgau ist die Tagung obligatorisch.

Entschuldigungen und Kontrolle

Begriindete Abmeldungen (wegen Krankheit, Weiter-
bildung, zeitgleiche Verpflichtung bei einem anderen
Arbeitgeber) sind mit gleichzeitiger Uberweisung des
Mitgliederbeitrags im Online-Formular (QR-Code) ein-
zutragen.

Link: https://forms.office.com/e/cEdEycRtCO

(letzte Ziffer ist eine Null)

Zwecks Kontrolle werden die Listen der teilnehmenden und entschuldigten Lehr-
personen den Arbeitgebern in den Schulgemeinden und dem Amt fir Volks-
schule tibergeben.


https://forms.office.com/e/cEdEycRtC0

Klassenlehrpersonen einer 3. Klasse die ebenfalls von der TMK eingeladen wur-
den, konnen wahlen, bei welcher Konferenz sie sich anmelden. Bei der anderen
Konferenz bitte abmelden.

Anderungen oder Fehler im Adressverzeichnis

Die Erhebung der Daten der Lehrpersonen geschieht ausschliesslich Uber die
Sekretariate der Schulgemeinden. Bitte meldet allfillige Anderungen oder Fehler
direkt der eigenen Schulgemeinde.

Prasenzkontrolle

Die diesjahrige Prasenzkontrolle erfolgt vor Ort und digital. Wir werden am
Schluss der Tagung einen QR-Code einblenden, welcher zur Erfassung der Pra-
senz dient.

Antrage

Antrage sind schriftlich bis spatestens am 24. April 2024 ans Co-Prasidium zu
richten: Tamara Luthi: t.luethi@tuk-tg.ch

Protokoll

Das Protokoll der Jahrestagung 2023 kann auf der Homepage www.tuk-tg.ch ein-
gesehen werden.

ALLE INFOS UND 2JAS
TAGUNGSBUECHU ALS POF
FINDET HR UNTER DIESEM
KUHARR -coDE:
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Dringende Suche: Co-Prasidium und Vorstandsmitglieder

Mit nur drei Vorstandsmitgliedern konnen wir nach der Jahrestagung nicht mehr
weiterarbeiten. Wenn sich bis zum 24. April 2024 nicht mindestens vier weitere
Vorstandsmitglieder UND ein Co-Prasidium zur Wahl stellen, sistieren wir unsere
Konferenz fir ein Jahr. Die Organisation der Jahrestagung 2025 wiirde dann von
Bildung Thurgau ibernommen. Alle anderen Geschafte werden nicht erledigt.
Sollte sich dann bis Ende Marz 2025 kein vollstandiger Vorstand zur Wahl stellen,
wird unser Verein endgliltig aufgelost. Das Vermogen geht an Bildung Thurgau
Uber, und die Stimme der Unterstufenlehrpersonen wiirde in der Thurgauer Bil-
dungslandschaft verstummen.

Melde dich bei Tamara Lithi (t.luethi@tuk-tg.ch), wenn du Interesse an der Mit-
arbeit im Vorstand oder in der Ubernahme der Funktion des (Co-) Pradisiums
hast.

Biiromaterial-, Lehrmittel- %ﬁ
und Drucksachenzentrale Thl.ll“gal.l

Lehrmittel, Buro- und Bastelmaterial
fur die Zukunft unserer Kinder

sdsifasse 7
8510 Frauenfeld "
T +41 58 345 53 76
lehrmittel-shop.tg.ch
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Mitgliederbeitrag

Fir die Erfillung unserer padagogischen und standespolitischen Vorstandsarbei-
ten wahrend des ganzen Jahres zugunsten aller Lehrpersonen unserer Stufe sind
wir auf weitere finanzielle Einnahmen angewiesen. Wir danken euch fiir eure
Unterstlitzung im Rahmen des Mitgliederbeitrages. Die Stimmkarte erhalt ihr vor
Ort.

Der Mitgliederbeitrag betragt: 30 Franken (Pensum ab 10 Lektionen)

15 Franken (Pensum bis 9 Lektionen)

Wir bitten dich, diesen per TWINT oder E-Banking zu liberweisen.

Thurgauer Unterstufenkonferenz Frauenfeld

IBAN: CH75 0078 4104 4774 5370 9

Jetzt mit TWINT [E] i [w]
bezahlen! R el

|
.@@ QR-Code mit der O x-
[ -

TWINT App scannen ot H

Qy Betrag und Zahlung
bestatigen

[m] "5

12
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technologie +
kreat|V|tat

Bist du bereit fiir die
digitale Welt?

Buche deinen Work-
shop im Smartfeld!

Gonner

Alexander Schmidheiny Stiftung | Amt fiir Volksschule und
Sport Appenzell Ausserrhoden | Asuera Stiftung | AVINA Stif-
tung | Bérbel & Paul Geissbihler Stiftung | Dr. Fred Styger Stif-
tung | Ernst Gohner Stiftung | Fourfold Foundation | Gebert Riif
Stiftung | Hans Huber Stiftung | Hans und Wilma Stutz Stiftung |
Hilti Family Foundation | Hirschmann Stiftung | HUBER +
SUHNER Stiftung | IT-Bildungsoffensive | Lienhard-Stiftung |
Maiores Stiftung | Metrohm Stiftung | Ria & Arthur Dietschwei-
ler Stiftung | Rising Tide Foundation | Steinegg Stiftung | Stif-
@BUHLER MGEBERIT tung Frstlicher Kommerzienrat Guido Feger | Stiftung Ost-

schweizer Stickfachschule St. Gallen

M bzbs. @Empa o

: B e
st.Galler Q swisscom VAT P T ¥a, Universitit St.Gallen

Kantonalbank
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Der Referent stellt sich vor

Victor Steiner ist Primarlehrer, Schulgriinder und -leiter
der GrundacherSchule in Sarnen und seit (iber zwanzig
Jahren Praktiker in den Bereichen Basisstufe, AdL, projekt-
basiertes und individualisiertes Lernen sowie alternativen
Beurteilungsformen.

Future Skills sind an der GrundacherSchule ein grosses
Thema und beeinflussen die grundsatzliche Haltung ge-
genuber Lerninhalten.

Er ist verheiratet und hat drei erwachsene S6hne.

P

14



Jahresbericht
Vorstand

TKKG, Queen, ABBA, Metallica... so manches Vierergespann ist weit bekannt. Un-
ser TUK-Vorstand ist vielleicht weniger bekannt, hat sich dieses Jahr aber auch
zu viert auf den Weg gemacht. Wohin die Reise ging, erfahrt ihr hier.

Detektivische Suche nach Entlastung - Lektion fiir Lerngesprache

Eine turbulente Zeit liegt hinter uns. Nachdem Bildung Thurgau letztes Jahr eine
Umfrage zum Thema "Belastung" durchgefihrt und darauf basierend Vorschlage
mit entlastenden Massnahmen dem Amt fir Volksschule vorgelegt hat, gingen
die politischen Diskussionen los. Die Bildungsverbande haben in der Zusammen-
arbeit mit dem Departement fiir Erziehung und Kultur sowie dem Amt fiir Volks-
schule die Vorschlage von Bildung Thurgau diskutiert. Seitens des Departements
flr Erziehung und Kultur war klar, dass diese kostenneutral und zeitnah umge-
setzt werden missen. Das Resultat der Diskussion ist eine Lektion flir Lernge-
sprache ab August 2024. Eine Umfrage von Bildung Thurgau sowie eine Abstim-
mung unter den Delegierten zeigten, dass die Lehrpersonen der Massnahme
mehrheitlich positiv gegenilberstehen. Allerdings mit dem Vorbehalt, dass wei-
tere Entlastungen folgen missen. Das Amt fir Volksschule hat im Anschluss Um-
setzungsvorschlage ausgearbeitet und diese Ende Februar den Schulgemeinden
zugestellt. In Bezug auf die konkrete Umsetzung sind diese nun gefordert. Erfah-
rungen zeigen, dass ein institutionalisiertes Lerncoaching das System Schule ent-
lastet. Somit erachtet der TUK-Vorstand diesen Entscheid als padagogisch sinn-
voll und gewinnbringend. Im Zusammenhang mit einer kurzfristigen Entlastung
kann diese Massnahme verstandlicherweise irritieren.

Mamma Mia! 500. Sitzung und eine Tagung mit einem spannenden Thema

Im Februar fand die 500. TUK-Sitzung statt, unglaublich! Dabei lag unser Fokus
auf der diesjahrigen Tagung, die es zu organisieren galt. Nach dem wir im Jahr
zuvor mit der TKK zusammen «Die Welt im Raum» mit Sabina Burki entdeckt
haben, blicken wir dieses Jahr auf zuklnftige Skills mit den 4 K’s: Kommunikation,
Kollaboration, Kreativitat und Kritisches Denken.

15



An dieser Stelle ein grosses Dankeschon an unsere Vorstandsmitglieder, an alle
Delegierte und Bildungspartner fir ihren kommunikativen, kollaborativen, krea-
tiven Einsatz und das kritische Auseinandersetzen mit aktuellen Themen aus der
Bildungslandschaft. Und auch an dich - flr deinen unermiudlichen Einsatz an der
Basis.

Wir sagen:

Thank you for the music, the “discussions” we’re having

Thanks for all the joy you’re bringing (to us, the kids and many other people
around you)

Who can live without it? | ask in all honesty?

What would life be?

Without inspiring and joyful teachers what are we?

So I say: Thank you for your joy, for giving it to all!

(Inspiriert von ABBAs “Thank you for the music”)

Sad but true — Riicktritte

Nach einem spannenden Jahr steht unser Vorstand vor einer Veranderung. Nora
Schiiepp ist in den Endziigen ihres Studiums "Schulentwicklung". Nebst ihrem
Pensum an der Primarschule Birglen arbeitet sie seit Januar 2024 bei Rahel
Tschopp in der Denkreise GmbH mit. Wo sich neue Tiiren 6ffnen, schliessen sich
andere. So verlasst Nora den TUK-Vorstand. Wahren sechseinhalb Jahren hat sie
sich in diversen Gruppen zu Themen wie der Kultur der Digitalitdt oder dem her-
ausfordernden Verhalten von Kindern und Jugendlichen in der Zusammenarbeit
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mit der Padagogischen Hochschule Thurgau, der Stufenkommission LCH und als
Mitglied der Geschaftsleitung Bildung Thurgau als Co-Prasidentin fiir unsere
Stufe stark gemacht. Mit ihrer reflektierten, humorvollen und konstruktiven Art
kann sie zuklinftig bestimmt an vielen weiteren Orten Positives bewirken. Alles
Gute auf deinem weiteren Weg, liebe Nora!

Fabian Egger, der unsere Stufe wahrend dem letzten Vorstandsjahr in der Ge-
schaftsleitung Bildung Thurgau vertreten hat, wird an der Jahrestagung vom Co-
Prasidium zuricktreten. Dem Vorstand bleibt er weiterhin erhalten. Er wird un-
sere Website und Sitzungen mit seinen wunderbaren Zeichnungen und seiner
kreativen Art bereichern. Herzlichen Dank!

Auch ohne detektivischen flinften Sinn wurde dieses Jahr klar: Ein so kleiner Vor-
stand reprasentiert weder ein breites Bild der Thurgauer Unterstufenlehrperso-
nen, noch konnen die Arbeiten angemessen auf die verbleibenden drei Vor-
standsmitglieder verteilt werden, geschweige denn Einsitz in den Arbeitsgrup-
pen des Kantons Thurgau genommen werden. Ohne vier neue weitere Vor-
standsmitglieder und einem Co-Prasidium werden wir die Organisation der Ta-
gung und alle weiteren Geschafte der Geschaftsleitung Bildung Thurgau Giberge-
ben und unsere Konferenz sistieren mussen.

Dies wiirden wir bedauern, denn wie es schon vier bekannte Musiker besangen...

...the show must go on — und das mit einem Vorstand, der Gber genligend Res-
sourcen verfligt, um die Anliegen unserer Stufe zu vertreten.

Arbon, 02.03.24

Co-Prasidium TUK

Fabian Egger & Tamara Luthi

17



Padagogische Hochschule Thurgau.
Lehre Weiterbildung Forschung

23.21.202 Lesen- und
Schreibenlernen mit neuen
Lehrmitteln | Online-Kurs |
Montag, 10./17. Juni 2024

Ein Vergleich des
Schriftsprachenerwerbs in «Die
Sprachstarken», «Sprachwelt» und
«Deutschy»
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Jahresrechnung

Konten
Allgemeines
Beitrage und Entschadigungen
Jahrestagung
Zinsen / Geblhren

Total

Betriebsrechnung
Total Einnahmen
Total Ausgaben

Vermogenszunahme

Vermoégensrechnung
Vermogen per 31. Dezember 2022
Vermogenszunahme 2023

Vermogen per 31. Dezember 2023

Vermogensausweis per 31.12.2023
TKB Sparkonto
Kasse
Total

Frauenfeld, 04. Januar 2024

= . PR

Kassierin TUK Christine Zircher

Einnahmen
0.00
29'451.30
6'223.65
0.00
35'674.95

Ausgaben

1'784.60
14'249.50
9'379.98
443.12
25'857.20

35'674.95
25'857.20
9'817.75

35'769.45
9'817.75
45'587.20

45'528.75
58.45
45'587.20
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TUK-Revisionsbericht der Jahresrechnung 2023

Wir haben heute die Jahresrechnung 2023 geprift, alle Belege mit den Buchungen
verglichen und fur in Ordnung befunden. Die Belege sind lickenlos vorhanden, und
das Vermoégen von Fr. 45'687.20 per 31.12.2023 ist vollstdndig ausgewiesen.
Aufgrund der Revision beantragen wir der Konferenz die Jahresrechnung 2023 zu
genehmigen.

Frauenfeld, 07.02.2024

Die Revisorinnen

Cécile Stadler Kathrin Vetterli

KiBaKo:

L

schubi Kinder-Basis-Kompetenzen starken S ?‘?
< is. Kom 9“?}\

westermann’  Die neue Reihe von SCHUBI - perfekt fiir eine praxisnahe Férderung ab 4 Jahren!

Mit dem personlichen Kempetenzen-
Heft wird der Lernerfolg jedes Kindes

s sichtbar gemacht. \

Das umfangreiche Praxisbuch bietet
Anregungen und Material fiir den Auf-
bau einer positiven Befahigungskultur
sowie Ideen fur die Arbeit mit den
Kompetenzkarten.

Das Herzstiick der
Reihe: 92 Bildkarten
Ihr digitales PLUS zum Praxisbugch: zu den Basiskem-

- Das komplette Buch als E-Book petenzen gemass
92 farbige Kompetenzkartenals  --- RS Lehrplan 21.
Bastelbogen zum Ausdrucken i
92 Reflexionsblatter fir Kinder

(1 je Kompetenz)

lernen+spielen+férdern www.schubi.ch
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BiLDUNUs

Bildung Thurgau — deine Berufsorganisation

Wir vertreten deine Anliegen

e bei deinen Arbeitgebern
© in kantonalen Arbeitsgruppen
in der Politik

Als Mitglied starkst du unsere Stimme in der Bildungspolitik.
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