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Willkommen 
 

Sehr geehrte Gäste 
Liebe Kolleginnen und Kollegen 
 
Wir begrüssen euch herzlich zur 53. Jahrestagung der TUK in Frauenfeld. 

Wir freuen uns, gemeinsam das 4K-Modell zu erkunden – und nein, damit mei-
nen wir nicht die Anzahl der Kaffeetassen, die wir täglich benötigen oder die 
Kompetenz, den Kopierer im Teamzimmer zu zähmen. 

An dieser Tagung tauchen wir in die Welt der Kommunikation, Kollaboration, 
Kreativität und des Kritischen Denkens ein. Lasst uns gemeinsam herausfinden, 
wie wir sicherstellen können, dass unsere Schülerinnen und Schüler nicht nur 
ABC und 123 beherrschen, sondern auch die 4K’s meisterhaft anwenden! 

Doch was bedeuten diese vier Schlagwörter konkret? Was heisst das für den Un-
terricht und könnten wir die 4K’s sogar gewinnbringend etwas mehr in dessen 
Fokus rücken? 

Diesen und weiteren Fragen geht Victor Steiner in seinem Referat nach und un-
termalt (im wahrsten Sinne des Wortes) wird das Ganze von Live-Cartoonist Jo-
nas Räber. 

Nach dem Ende der Tagung können wir uns alle selbst wieder den wichtigen K’s 
des Lebens widmen wie K-affee, K-ommunikation und K-ommt gut nach Hause! 

 

Es grüsst euch herzlich,  

euer Co-Präsidium der TUK 

Tamara Lüthi & Fabian Egger 
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Grusswort 
 
Departement für Erziehung und Kultur 
RR Monika Knill 
  

 
Liebe Lehrerin, lieber Lehrer 

 

Mit dem Begriff "Lernen für die Zukunft" kommt man unweigerlich auch an das 
Thema "Future Skills". Als Lehrperson nehmen Sie vielfältige und anspruchsvolle 
Aufgaben wahr und haben sich mit unterschiedlichen Erwartungen aus ihrem 
Umfeld auseinanderzusetzen. Sie erfüllen die Ziele des Lehrplans Volksschule 
Thurgau, gestalten mit viel Energie die Beziehung zu Ihren Schülerinnen und 
Schülern und bereiten sie auf die Zukunft vor. Was wird diese Zukunft bringen? 
Dazu kann niemand präzise Aussagen machen, wenn auch immer wieder Kris-
tallkugeln hierfür poliert und Aussagen darübergemacht werden. Es ist jedoch 
unbestritten, dass für die Kinder in einer sich schnell ändernden Welt und Ge-
sellschaft die überfachlichen Kompetenzen an Bedeutung gewinnen. Wie die 
Schule mit den "Future Skills" umgehen kann, darüber lassen Sie sich an Ihrer 
Tagung inspirieren. Mit der Einführung der neuen Lektion für Lerngespräche wird 
ein zusätzlicher Raum geschaffen, um als Lehrerin oder Lehrer mit den Kindern 
in den Dialog über ihre überfachlichen Kompetenzen treten zu können. Dieser 
Dialog ist ein erster Schritt zur Anschlussfähigkeit unserer Kinder an die künftigen 
Anforderungen.  

 

Ich danke Ihnen für Ihren täglichen Einsatz als Lehrende und für Ihr Wirken als 
Beziehungsgestalterinnen und -gestalter in einem herausfordernden Umfeld.  
Für Ihre Tagung wünsche ich Ihnen viel Erfolg und interessante Inputs. 

 
 

Regierungsrätin Monika Knill 

Chefin Departement für Erziehung und Kultur  
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Tagungsprogramm 
 

13.00  Türöffnung Casino Frauenfeld 

Frühe Anreise lohnt sich: weniger Stau, freie Platzwahl, Zeit für Aus-
tausch, viele Aussteller 

14.00   Begrüssung 

   Konferenzgeschäft 

1. Wahl der Stimmenzählerinnen 
2. Protokoll Jahrestagung 2023 
3. Jahresbericht 2023 
4. Jahresrechnung 2023 
5. Anträge 
6. Wahlen und Verabschiedungen 
7. Mitteilungen und Verschiedenes 

 
  Informationen DEK / AV 

 

  Referat: Victor Steiner 

 «4K – Kreativität, Kritisches Denken, Kollaboration und Kommuni-
kation» 

 

Bildung Thurgau informiert 

Dank und Verabschiedung 

 

ca. 16.30 Tagungsende 

Apéro und Ausstellung 

 

Begleitet wird der Nachmittag von Live – Cartoonist Jonas Räber 
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Organisatorisches 
 
Anreise 

Frauenfeld ist mit der Bahn oder dem Bus sehr gut erreichbar. Das Casino liegt 
direkt gegenüber dem Bahnhof. Es gibt begrenzte Parkmöglichkeiten in den Tief-
garagen „Haus am Bahnhof“ und „Passage“, im „unteren Mätteli“ sowie in der 
näheren Umgebung. Wir empfehlen mit Fahrgemeinschaften oder ÖV anzurei-
sen. 

Dank 

Wir danken der Schulgemeinde Frauenfeld für den grosszügigen Beitrag an den 
Zvieri. 

Beginn der Tagung 14.00 Uhr 

Wir bitten alle TeilnehmerInnen um pünktliches Erscheinen. Das Casino Frauen-
feld ist ab 13.00 Uhr offen. 

Obligatorische Teilnahme 

Für Lehrpersonen mit einem Beschäftigungsgrad von mindestens 30% im Kanton 
Thurgau ist die Tagung obligatorisch. 

Entschuldigungen und Kontrolle 

Begründete Abmeldungen (wegen Krankheit, Weiter-
bildung, zeitgleiche Verpflichtung bei einem anderen 
Arbeitgeber) sind mit gleichzeitiger Überweisung des 
Mitgliederbeitrags im Online-Formular (QR-Code) ein-
zutragen.  

Link: https://forms.office.com/e/cEdEycRtC0  

(letzte Ziffer ist eine Null) 

Zwecks Kontrolle werden die Listen der teilnehmenden und entschuldigten Lehr-
personen den Arbeitgebern in den Schulgemeinden und dem Amt für Volks-
schule übergeben. 

https://forms.office.com/e/cEdEycRtC0
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Klassenlehrpersonen einer 3. Klasse die ebenfalls von der TMK eingeladen wur-
den, können wählen, bei welcher Konferenz sie sich anmelden. Bei der anderen 
Konferenz bitte abmelden. 

Änderungen oder Fehler im Adressverzeichnis 

Die Erhebung der Daten der Lehrpersonen geschieht ausschliesslich über die 
Sekretariate der Schulgemeinden. Bitte meldet allfällige Änderungen oder Fehler 
direkt der eigenen Schulgemeinde.  

Präsenzkontrolle 

Die diesjährige Präsenzkontrolle erfolgt vor Ort und digital. Wir werden am 
Schluss der Tagung einen QR-Code einblenden, welcher zur Erfassung der Prä-
senz dient.  

Anträge 

Anträge sind schriftlich bis spätestens am 24. April 2024 ans Co-Präsidium zu 
richten: Tamara Lüthi: t.luethi@tuk-tg.ch 

Protokoll 

Das Protokoll der Jahrestagung 2023 kann auf der Homepage www.tuk-tg.ch ein-
gesehen werden. 

  

mailto:t.luethi@tuk-tg.ch
http://www.tuk-tg.ch/
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Dringende Suche: Co-Präsidium und Vorstandsmitglieder 

Mit nur drei Vorstandsmitgliedern können wir nach der Jahrestagung nicht mehr 
weiterarbeiten. Wenn sich bis zum 24. April 2024 nicht mindestens vier weitere 
Vorstandsmitglieder UND ein Co-Präsidium zur Wahl stellen, sistieren wir unsere 
Konferenz für ein Jahr. Die Organisation der Jahrestagung 2025 würde dann von 
Bildung Thurgau übernommen. Alle anderen Geschäfte werden nicht erledigt. 
Sollte sich dann bis Ende März 2025 kein vollständiger Vorstand zur Wahl stellen, 
wird unser Verein endgültig aufgelöst. Das Vermögen geht an Bildung Thurgau 
über, und die Stimme der Unterstufenlehrpersonen würde in der Thurgauer Bil-
dungslandschaft verstummen. 

Melde dich bei Tamara Lüthi (t.luethi@tuk-tg.ch), wenn du Interesse an der Mit-
arbeit im Vorstand oder in der Übernahme der Funktion des (Co-) Prädisiums 
hast. 

 

 

 

mailto:t.luethi@tuk-tg.ch
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Mitgliederbeitrag 

Für die Erfüllung unserer pädagogischen und standespolitischen Vorstandsarbei-
ten während des ganzen Jahres zugunsten aller Lehrpersonen unserer Stufe sind 
wir auf weitere finanzielle Einnahmen angewiesen. Wir danken euch für eure 
Unterstützung im Rahmen des Mitgliederbeitrages. Die Stimmkarte erhält ihr vor 
Ort. 

 

Der Mitgliederbeitrag beträgt:   30 Franken (Pensum ab 10 Lektionen)  

       15 Franken (Pensum bis 9 Lektionen)   

 

Wir bitten dich, diesen per TWINT oder E-Banking zu überweisen.  

 

Thurgauer Unterstufenkonferenz Frauenfeld 

IBAN: CH75 0078 4104 4774 5370 9  
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Der Referent stellt sich vor 
 

Victor Steiner ist Primarlehrer, Schulgründer und -leiter 
der GrundacherSchule in Sarnen und seit über zwanzig 
Jahren Praktiker in den Bereichen Basisstufe, AdL, projekt-
basiertes und individualisiertes Lernen sowie alternativen 
Beurteilungsformen. 

Future Skills sind an der GrundacherSchule ein grosses 
Thema und beeinflussen die grundsätzliche Haltung ge-
genüber Lerninhalten. 

Er ist verheiratet und hat drei erwachsene Söhne. 
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Jahresbericht 
Vorstand  

TKKG, Queen, ABBA, Metallica… so manches Vierergespann ist weit bekannt. Un-
ser TUK-Vorstand ist vielleicht weniger bekannt, hat sich dieses Jahr aber auch 
zu viert auf den Weg gemacht. Wohin die Reise ging, erfahrt ihr hier.  

  

Detektivische Suche nach Entlastung - Lektion für Lerngespräche 

Eine turbulente Zeit liegt hinter uns. Nachdem Bildung Thurgau letztes Jahr eine 
Umfrage zum Thema "Belastung" durchgeführt und darauf basierend Vorschläge 
mit entlastenden Massnahmen dem Amt für Volksschule vorgelegt hat, gingen 
die politischen Diskussionen los. Die Bildungsverbände haben in der Zusammen-
arbeit mit dem Departement für Erziehung und Kultur sowie dem Amt für Volks-
schule die Vorschläge von Bildung Thurgau diskutiert. Seitens des Departements 
für Erziehung und Kultur war klar, dass diese kostenneutral und zeitnah umge-
setzt werden müssen. Das Resultat der Diskussion ist eine Lektion für Lernge-
spräche ab August 2024. Eine Umfrage von Bildung Thurgau sowie eine Abstim-
mung unter den Delegierten zeigten, dass die Lehrpersonen der Massnahme 
mehrheitlich positiv gegenüberstehen. Allerdings mit dem Vorbehalt, dass wei-
tere Entlastungen folgen müssen. Das Amt für Volksschule hat im Anschluss Um-
setzungsvorschläge ausgearbeitet und diese Ende Februar den Schulgemeinden 
zugestellt. In Bezug auf die konkrete Umsetzung sind diese nun gefordert. Erfah-
rungen zeigen, dass ein institutionalisiertes Lerncoaching das System Schule ent-
lastet. Somit erachtet der TUK-Vorstand diesen Entscheid als pädagogisch sinn-
voll und gewinnbringend. Im Zusammenhang mit einer kurzfristigen Entlastung 
kann diese Massnahme verständlicherweise irritieren.  

  

Mamma Mia! 500. Sitzung und eine Tagung mit einem spannenden Thema 

Im Februar fand die 500. TUK-Sitzung statt, unglaublich! Dabei lag unser Fokus 
auf der diesjährigen Tagung, die es zu organisieren galt. Nach dem wir im Jahr 
zuvor mit der TKK zusammen «Die Welt im Raum» mit Sabina Bürki entdeckt 
haben, blicken wir dieses Jahr auf zukünftige Skills mit den 4 K’s: Kommunikation, 
Kollaboration, Kreativität und Kritisches Denken.  
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An dieser Stelle ein grosses Dankeschön an unsere Vorstandsmitglieder, an alle 
Delegierte und Bildungspartner für ihren kommunikativen, kollaborativen, krea-
tiven Einsatz und das kritische Auseinandersetzen mit aktuellen Themen aus der 
Bildungslandschaft. Und auch an dich - für deinen unermüdlichen Einsatz an der 
Basis. 

 

Wir sagen: 

  

Thank you for the music, the “discussions” we’re having 

Thanks for all the joy you’re bringing (to us, the kids and many other people 
around you) 

Who can live without it? I ask in all honesty? 

What would life be? 

  

Without inspiring and joyful teachers what are we? 

So I say: Thank you for your joy, for giving it to all! 

  

(Inspiriert von ABBAs “Thank you for the music”) 

  

  

Sad but true – Rücktritte 

Nach einem spannenden Jahr steht unser Vorstand vor einer Veränderung. Nora 
Schüepp ist in den Endzügen ihres Studiums "Schulentwicklung". Nebst ihrem 
Pensum an der Primarschule Bürglen arbeitet sie seit Januar 2024 bei Rahel 
Tschopp in der Denkreise GmbH mit. Wo sich neue Türen öffnen, schliessen sich 
andere. So verlässt Nora den TUK-Vorstand. Währen sechseinhalb Jahren hat sie 
sich in diversen Gruppen zu Themen wie der Kultur der Digitalität oder dem her-
ausfordernden Verhalten von Kindern und Jugendlichen in der Zusammenarbeit 
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mit der Pädagogischen Hochschule Thurgau, der Stufenkommission LCH und als 
Mitglied der Geschäftsleitung Bildung Thurgau als Co-Präsidentin für unsere 
Stufe stark gemacht. Mit ihrer reflektierten, humorvollen und konstruktiven Art 
kann sie zukünftig bestimmt an vielen weiteren Orten Positives bewirken. Alles 
Gute auf deinem weiteren Weg, liebe Nora! 

 

Fabian Egger, der unsere Stufe während dem letzten Vorstandsjahr in der Ge-
schäftsleitung Bildung Thurgau vertreten hat, wird an der Jahrestagung vom Co-
Präsidium zurücktreten. Dem Vorstand bleibt er weiterhin erhalten. Er wird un-
sere Website und Sitzungen mit seinen wunderbaren Zeichnungen und seiner 
kreativen Art bereichern. Herzlichen Dank! 

  

Auch ohne detektivischen fünften Sinn wurde dieses Jahr klar: Ein so kleiner Vor-
stand repräsentiert weder ein breites Bild der Thurgauer Unterstufenlehrperso-
nen, noch können die Arbeiten angemessen auf die verbleibenden drei Vor-
standsmitglieder verteilt werden, geschweige denn Einsitz in den Arbeitsgrup-
pen des Kantons Thurgau genommen werden. Ohne vier neue weitere Vor-
standsmitglieder und einem Co-Präsidium werden wir die Organisation der Ta-
gung und alle weiteren Geschäfte der Geschäftsleitung Bildung Thurgau überge-
ben und unsere Konferenz sistieren müssen.  

  

Dies würden wir bedauern, denn wie es schon vier bekannte Musiker besangen… 

  

…the show must go on – und das mit einem Vorstand, der über genügend Res-
sourcen verfügt, um die Anliegen unserer Stufe zu vertreten. 

Arbon, 02.03.24 

  

Co-Präsidium TUK 

Fabian Egger & Tamara Lüthi 

 



18 
 
 

  



19 
 
 

Jahresrechnung 
 

Konten Einnahmen Ausgaben  

Allgemeines 0.00 1'784.60 

Beiträge und Entschädigungen 29'451.30 14'249.50 

Jahrestagung  6'223.65 9'379.98 

Zinsen / Gebühren 0.00 443.12 

Total 35'674.95 25'857.20 

 

Betriebsrechnung 

Total Einnahmen 35'674.95 

Total Ausgaben 25'857.20 

Vermögenszunahme 9'817.75 

 

Vermögensrechnung 

Vermögen per 31. Dezember 2022 35'769.45 

Vermögenszunahme 2023 9'817.75 

Vermögen per 31. Dezember 2023 45'587.20 

 

Vermögensausweis per 31.12.2023 

TKB Sparkonto   45'528.75 

Kasse  58.45 

Total 45'587.20 

Frauenfeld, 04. Januar 2024 

 

Kassierin TUK  Christine Zürcher   
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