JAHRESBERICHT 2020/21

Beurteilung neuer Studiengang KGU Lehrpersonenmangel Vorstandssuche medien und
Informatik Kompetenzorientierung corona Lehrplan Volksschule Thurgau Task Force Belastu ng der

Lehrpersonen sprachforderung Zusammenarbeit im Zyklus 1 umgang mit
herausfordernden Schiilerinnen und Schiilern frithe Férderung Vernetzung Digitale Transformation

Schutzkonzept Zusammenarbeit PHTG quarantine Online Sitzungen MUt ZUr Licke

Von Vernehmlassungen in Bereichen der Beurteilung, der Lehrpersonenausbildung, der friihen
Forderung Uber Arbeitstage zur digitalen Transformation, der Arbeit mit verhaltensauffalligen
Kindern, dem Thema Mitgliederwerbung, Sparmassnahmen und Belastungsfaktoren, hin zu
unzadhligen pandemiebedingten Diskussionen: Die Geschaftsleitung Bildung Thurgau und der
Vorstand der Thurgauer Unterstufe waren vielseitig gefordert.

Riickblick — Dank

Auf eine vergangene Tagung kénnen wir aus bekannten Griinden leider nicht zuriickblicken.

Dafiir auf eine sehr intensive Zeit. ,,Wer hatte gedacht...” ist wohl ein vielgehorter Satzbeginn.

In erster Linie mochten wir euch Lehrpersonen der Unterstufe einen riesengrossen Dank
aussprechen. Wie sehr wir in verschiedenen Belangen gefordert waren, miissen wir keinem von euch
erzdhlen. Trotzdem wurde mit viel Leidenschaft, Kreativitat und Hingabe weiter unterrichtet, um den
Kindern die bestmogliche Lernbegleitung zu ermdoglichen. Dies ist nicht selbstverstandlich und hat
nur dank euch funktioniert. Vielen Dank fiir euren Einsatz, der im vergangenen Jahr noch mehr
gebraucht wurde denn je.

Save the date

Wir freuen uns schon jetzt, die Jahrestagung 2022 mit dem gesamten Zyklus 1 durchzufiihren. Sie
wird am 09.11.2022 stattfinden. Der Tagungsort ist noch unklar, wird aber zu gegebener Zeit
kommuniziert.

Jahrestagung 2021

Sprache verbindet, 6ffnet Tliren und ermaoglicht Austausch. Es scheint, dass uns das Thema Sprache
in der Schule zunehmend beschéftigt. Es werden vermehrt Diskussionen in Bezug auf Massnahmen in
der frithen Sprachforderung gefiihrt. So haben wir entschieden, an der diesjahrigen Tagung das
Thema ,Sprache” in den Mittelpunkt zu stellen. Einige TUK Kolleginnen und Kollegen werden
konkrete Unterrichtsideen aus der Praxis — von uns Sprachperlen genannt — vorstellen. Wir danken
allen Referentinnen und Referenten fir die Bereitschaft, uns an ihren Ideen teilhaben zu lassen und
freuen uns auf einen spannenden Austausch und einen neuen ldeen - Reichtum. Zudem diirfen wir
uns vor sowie nach der Tagung auf einem Ideenspaziergang mit gestalterischen Umsetzungsideen zu
Geschichten inspirieren lassen.

Vorstand



Welch grossartiger Vorstand — wir bedanken uns herzlich bei Christine, Yasemin, Luzia, Tamara und
Fabian! Trotz grossem Einsatz im Feld arbeitet unser Vorstand voller Energie, Freude und
Enthusiasmus. Es ist nicht selbstverstandlich, dass ihr euch so sehr Gber den Tellerrand hinaus
engagiert. Es macht Spass mit euch an Zielen und Projekten zu arbeiten. DANKE fiir euren geleisteten
Einsatz!

Nach 10 Jahren Vorstandsarbeit hat sich Christine Zlircher entschieden,
den Vorstand zu verlassen. Christine hat mit grosser Zuverlassigkeit, viel
Herzblut und Genauigkeit viele Jahre im TUK-Vorstand mitgearbeitet.
Liebe Christine, deine Erfahrungen, dein breites Wissen, deine
Verlasslichkeit, deine wichtigen Inputs und Fragen, die du einbringst und
stellst, werden in Zukunft sehr fehlen.

Als Kassierin hast du bei der TUK einen absolut einwandfreien Job erledigt
und wir konnten uns zu jedem Zeitpunkt auf dein finanzielles Geschick
und deine buchhalterischen Fahigkeiten verlassen. Wir sind dusserst froh
und dankbar, dass du trotz deines Riicktritts aus dem Vorstand weiterhin
die Kasse der TUK fiihren wirst.

Tausendfachen Dank fiir deine Arbeit, deine angenehme und liebevolle Art und deinen Einsatz fir die
TUK. Wir haben die Zusammenarbeit mit dir sehr geschatzt. Wir wiinschen dir weiterhin alles Gute
sowie viel Energie und Freude bei der Arbeit mit den Kindern!

Nina bildet sich als Schulleiterin weiter, arbeitet bereits in einem Teilpensum, ist nebenbei Lehrerin
und Teamleiterin. Nora hat eine sehr intensive und spannende Montessori-Ausbildung machen
diirfen und sammelt nun Erfahrungen im Bereich der Leitung von Weiterbildungen. Wer uns kennt,
weiss, dass wir oft nach dem Motto ,alles oder nichts” funktionieren. Die Ressourcen und
Kapazitaten, das Co-Prasidium zu unserer Zufriedenheit weiterzufiihren, werden zunehmend knapp.
Wir Gben Aufgaben gerne mit vollem Herzblut und Einsatz aus und werden diese grosse Aufgabe nun

einem neuen Duo Ubergeben. Nora wird weiterhin im Vorstand tatig sein.

Wir diirfen mit grosser Freude verkiinden, dass sich Fabian
Egger und Tamara Luthi aus unserem Vorstand dazu
entschieden haben, unsere Nachfolge anzutreten.

Tamara wird den Teil von Nina, also die internen
Geschafte Gbernehmen und Fabian wird als neues
Geschaftsleitungsmitglied von Bildung Thurgau agieren.




Liebe Tamara und lieber Fabian, wir wiinschen euch viel Freude an dieser spannenden Arbeit!

Es liegt auf der Hand, dass wir deshalb — wie jedes Jahr — auf der Suche nach weiteren
Vorstandsmitgliedern sind. In einer grésseren Gruppe Themen zu diskutieren und sie aus
verschiedenen Perspektiven anzuschauen, bereichert die Arbeit im Vorstand sehr. Zudem ist es fiir
die Vorstandsmitglieder eine Erleichterung, wenn die Zustandigkeiten auf mehrere Schultern verteilt
werden konnen. Melde dich bei uns, falls du gerne mitarbeiten, mitdenken, dich austauschen und fiir
die Unterstufe einsetzten mochtest — wir freuen uns auf dich!

Kreuzlingen, 10.08.2020
Co-Préasidium

Nina Rutishauser Nora Schiiepp



